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. Postanowienia ogolne
§1

SGB-Bank S.A., uwzgledniajac przepis art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo
bankowe oraz Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 roku w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje
(EBA/GL/2021/06), Rekomendacje Z dotyczaca zasad tadu wewngtrznego w bankach, jak
roOwniez w oparciu o wydang przez Komisj¢e Nadzoru Finansowego ,,Metodyke oceny
odpowiedniosci cztonkoéw organow podmiotow nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego” oraz postanowienia Statutu SGB-Banku S.A. w Poznaniu, wprowadza niniejsza
,»Polityke oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej i Rady Nadzorczej SGB-Banku S.A. w Poznaniu”, zwana dalej ,,Polityka”,
okreslajaca zasady dokonywania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SGB-Banku S.A.
oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej, a takze Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ kolegialny.

I1. Definicje
§2
Dla potrzeb niniejszej Polityki wprowadza si¢ nastepujace definicje:

1) Bank- SGB-Bank S.A. z siedzibg w Poznaniu,

2) IPS-SGB — Spoétdzielczy System Ochrony SGB,

3) Komisja— Komisja ds. Odpowiednio$ci wybrana w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Banku sposrod Akcjonariuszy/Petnomocnikéw Akcjonariuszy bioragcych
udziat w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Banku,

4) Kwalifikacje - wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie,

5) Ocena odpowiednio$ci — ocena czy osoba oceniana posiada wiedzg, umiejetnosci
i doswiadczenie odpowiednie do funkcji jakg ma pelié/petni w Radzie Nadzorczej
1 zwigzanych z ta funkcja obowigzkow, a takze czy daje rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow, w tym czy legitymuje si¢ odpowiednig
reputacje, wiarygodno$cia, a takze niezalezno$cig i niezaleznoscig osadu, brakiem
konfliktéw interesow oraz czy jest w stanie poswieci¢ ustalony w Banku czas na
wykonywanie powierzonych obowigzkdow,

6) Ocena indywidualna — indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej,

7) Ocena kolegialna — kolegialna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej, jako organu
kolegialnego,

8) Ocena pierwotna — indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na czlonka Rady
Nadzorczej, dokonywana przy wyborze do Rady Nadzorczej lub kolegialna ocena
odpowiedniosci Rady Nadzorczej, dokonywana po wyborze Rady Nadzorczej na dang
kadencjg,

9) Ocena wtorna — indywidualna ocena odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej
I kolegialna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej, dokonywana w trakcie trwania
kadencji corocznie oraz w kazdym przypadku uzasadniajgcym ponowne dokonanie
indywidualnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej i kolegialnej oceny
odpowiedniosci Rady Nadzorczej,

10) Osoba oceniana - kandydat na cztonka Rady Nadzorczej lub cztonek Rady Nadzorczej,
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Rada Nadzorcza jako organ kolegialny,

11) Niezaleznos¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegolnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej, wymagany od kazdego
cztonka Rady Nadzorczej majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowigzki,
podejmowanie wlasnych, rozsagdnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji oraz opinii
przy sprawowaniu swojej funkcji 1 wykonywaniu obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej,

12) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza SGB-Banku S.A. z siedzibg w Poznaniu,

13) Rekojmia — odnosi si¢ w szczegdlnosSci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby,
przestrzegania przez nig standardow etycznych oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
Banku w sposob stabilny,

14) Rozporzadzenie RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

15) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SGB-Banku S.A. z siedzibg
w Poznaniu.

I11. Podmioty oceniane
§3
1. Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej podlega ocenie indywidualnej.
2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej podlega ocenie indywidualnej.
3. Rada Nadzorcza jako organ podlega ocenie kolegialnej.

IV.  Cel oceny
§4

Ocena indywidualna

Ocena indywidualna ma na celu stwierdzenie czy kandydaci na cztonkow Rady Nadzorczej
I cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze, doswiadczenie | umiejetnosci odpowiednie
do pehionej funkcji i powierzonych obowigzkéw, sprawowac niezalezny, zgodny z zasadami
etyki, skuteczny 1 efektywny nadzor nad bankiem, poswigcajac wystarczajaca ilo$¢ czasu,
czy daja r¢kojmie nalezytego wykonywania swoich obowigzkow a ich reputacja osobista nie
stwarza zagrozenia dla utraty reputacji przez Bank.

§5
Ocena kolegialna
1. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej ma na celu zbadanie, czy Rada Nadzorcza jako catosé¢
posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia umozliwiajgcego
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, podejmowanego przez Bank ryzyka,
przedstawienie swoich pogladow oraz wplywanie na proces podejmowania decyzji
w ramach pracy Rady Nadzorczej.
2. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje:
1) ocene nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,
2) ocen¢ monitorowania decyzji podjetych przez Zarzad Banku,
3) oceng reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkoéw Rady Nadzorcze;,
4) oceng niezaleznos$ci osadu.



V. Czestotliwos¢ oceny
§6

1. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pierwotna — przy wyborze
do sktadu Rady Nadzorczej oraz jako ocena wtérna — w trakcie kadencji Rady Nadzorczej
corocznie (za poprzedni rok obrotowy, a w przypadku uptywu kadencji Rady Nadzorczej
— w kolejnym roku dokonywana jest ocena za okres od dnia 1 stycznia roku, w ktorym
uptywa kadencja do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia) oraz w kazdym przypadku
uzasadniajgcym ponowne dokonanie oceny indywidualnej cztonka Rady Nadzorcze;.

2. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej dokonywana jest jako ocena pierwotna bezposrednio
przed wyborem Rady Nadzorczej na nowa kadencje lub jako ocena wtdrna -
w trakcie kadencji corocznie (za poprzedni rok obrotowy, a w przypadku uptywu kadencji
Rady Nadzorczej — w kolejnym roku ocena jest dokonywana za okres od dnia 1 stycznia
roku, w ktérym uptywa kadencja do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia) oraz w kazdym
przypadku uzasadniajacym ponowne dokonanie oceny kolegialnej Rady Nadzorczej.

VI.  Kryteria oceny
§7

Nieposzlakowana reputacja, uczciwos¢ i etycznosé¢ postepowania

1. Reputacje 0soby ocenianej nalezy uznac za nieposzlakowana, a podejmowane dziatania za
uczciwe i etyczne, jezeli nie uzyskano dowodow, ze jest inaczej i nie ma powodow, aby
zywic¢ co do tego uzasadnione watpliwosci.

2. Osoba oceniana nie powinna zosta¢ uznana za cieszaca si¢ nieposzlakowang opinia,
uczciwoscig 1 etyka postgpowania, jezeli znane sa podstawy do istotnych obaw
dotyczacych jej zdolnosci do zapewnienia profesjonalnego nadzoru nad dzialalno$cig
Banku.

3. Walne Zgromadzenie oceniajgc nieposzlakowang reputacje, uczciwos$¢ i1 etycznosé
postepowania uwzglednia:

1) stosowne rejestry karne i administracyjne, biorac pod uwage rodzaj wyroku
skazujacego lub zarzutow, role petniong przez dang osobg, natozona kare, osiagnigty
etap procesu sadowego oraz podjete dziatania naprawcze, a takze okolicznosci
towarzyszace, w tym czynniki tagodzace powage danego przestgpstwa, dziatania
administracyjnego lub nadzorujacego, okres czasu, ktéry uptynat od popeknienia
przestepstwa, zachowanie cztonka od popehlienia przestepstwa lub podjecia
dzialania oraz zwigzek przestepstwa lub dzialania z rolg petlniong przez cztonka,

2) dowody wskazujgce na to, ze osoba oceniana nie postgpowata w sposob przejrzysty
i otwarty lub nie wspotpracowata w kontaktach z KNF, bieglym rewidentem lub
organami sprawiedliwosci,

3) odmowg udzielenia, uchylenie, cofnigcie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci handlowej,
gospodarczej lub zawodowej,

4) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia badz podobnego stosunku prawnego,
a takze zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim stanowisku,

5) wykluczenie przez wlasciwy organ z dziatania w charakterze czlonka rady
nadzorczej lub zarzadu,



6) inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziala w sposéb niezgodny
z wysokimi standardami zachowania.

§8

Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia

1.

3.

Osoba oceniana winna posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci
i dosSwiadczenia w zakresie dzialalno$ci i zarzgdzania bankiem oraz ryzyk w stopniu
pozwalajacym na efektywne petnienie roli cztonka Rady Nadzorcze;.
Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji osoby
ocenianej bierze si¢ pod uwage rolg i obowigzki wymagane do pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, w tym w Komitetach funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej
i uwzglednia sig:
1)  wyksztalcenie
2) wiedz¢ i umiej¢tnosci oraz adekwatne  doswiadczenie  zawodowe
w szczegdlnosci dotyczace:
a) znajomos¢ rynku finansowego,
b) wymogow prawnych i ram regulacyjnych,
c) planowania strategicznego i rozumienia strategii dziatalnosci banku,
d) zarzadzania ryzykami, szczegodlnie wyodrgbnionymi w ,,Polityce Zarzadzania
Kapitatami”.
e) doswiadczenie w ocenie skuteczno$ci rozwigzan przyjetych w instytucji
kredytowej 1 ustanowieniem  skutecznego  zarzadzania, = nadzoru
1 mechanizmoéw kontrolnych
f) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
W oparciu o te informacje oraz podejmowania odpowiednich kontroli i srodkow.
Okreslone przez Bank minimalne wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia do pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej stanowia zatgcznik nr 1
do Polityki.

§9

Poswigcanie wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiazkow

1.

Funkcje sprawowane przez osob¢ oceniang w innych podmiotach nie moga przekroczy¢
okreslonej liczby zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Osoba oceniana powinna by¢é w stanie poswieci¢ niezbednag ilo§¢ czasu potrzebng
na wykonywanie swoich obowigzkow.
Przy ocenie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowigzkoéw przez
cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia sig:
a) liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych
pelnionych przez cztonka Rady Nadzorczej w tym samym czasie,
b) rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonosci dziatalnos$ci podmiotu, w ktorym
cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje dyrektorska,
C) miejsce zamieszkania cztonka Rady Nadzorczej oraz czas podrézy wymagany
w przypadku tego stanowiska,
d) liczbe planowanych posiedzen Rady Nadzorczej,
e) funkcje w organizacjach spotecznych i samorzagdowych (w tym stowarzyszeniach
i fundacjach, izbach gospodarczych) petione przez cztonka Rady Nadzorczej
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w tym samym czasie,

f) wszelkie konieczne posiedzenia zwolywane, w szczegdlnosci z wilasciwymi
organami Banku, poza planowanymi posiedzeniami Rady Nadzorczej,

g) charakter okreslonego stanowiska oraz obowigzki czlonka Rady Nadzorczej,
w tym szczegdlnie petnienie funkcji przewodniczacego badz cztonka komitetu,

h) inng zewn¢trzng dzialalno$¢ zawodowa lub polityczng oraz inne funkcje
1 dziatania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim,

i) inne istotne obowiazki cztonka Rady Nadzorczej, ktore Bank uwaza za konieczne
uwzglednia¢ przy dokonywaniu oceny poswigcania wystarczajacej ilosci czasu
przez cztonka Rady Nadzorczej.

4. Przy wtornej ocenie dotyczacej poswigcania przez cztonka Rady Nadzorczej
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowigzkow w Radzie Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ ponadto:

a) przygotowanie cztonka Rady Nadzorczej do posiedzen Rady Nadzorczej,
b) obecno$¢ cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorczej,
c) dhlugotrwalg nieobecnos¢ cztonka Rady Nadzorczej spowodowang choroba.

5. Okreslone przez Bank wymogi w zakresie poswiecania czasu na pelnienie obowigzkow
W Zarzadzie oraz udzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej stanowig zatacznik nr 2
do Polityki.

§10

Niezalezno$¢ osadu
Osoba oceniana powinna:

1)

2)

posiada¢ konieczne umiej¢tnosci przekonywania i wywierania wplywu aby w sposob
skuteczny ocenia¢ i w razie potrzeby kwestionowac opinie i proponowane decyzje,
by¢ w stanie przeciwstawi¢ si¢ ,,grupowemu mysleniu” tj, wydawaé obiektywne
I niezalezne decyzje

nie popada¢ w konflikt w stopniu, w ktérym zakidcona jest zdolnos¢ do wykonywania
swoich obowigzkow w sposob niezalezny o obiektywny oraz ujawnia¢ pozostalym
cztonkom Rady Nadzorczej powstanie lub mozliwos$¢ powstania konfliktu interesow.

§11

Re¢kojmia nalezytego wykonywania obowiazkow
Przy ocenie dawania r¢kojmi nalezytego wykonywania obowiazkow przez osobg¢ oceniang
nalezy uwzgledni¢ wszelkie dostgpne informacje dotyczace:

1)

2)

3)

naruszen przepisow prawa karnego, prawa wykroczen lub prawa administracyjnego,
dokonanych przez osobe oceniang lub jej zarzucanych, biorgc pod uwage: rodzaj
okoliczno$ci oraz wage naruszenia, etap postgpowania w sprawie naruszenia,
wymierzong kar¢ oraz skutki ewentualnych dzialan resocjalizacyjnych, okres, jaki
uptynat od naruszenia, postepowanie osoby ocenianej od chwili naruszenia, jak réwniez
znaczenie dla funkcji, ktorg ma petnic lub pelni osoba oceniana,

obecne lub przyszie S$rodki podejmowane wobec osoby ocenianej stuzace
egzekwowaniu prawa lub nalozeniu sankcji administracyjnych w zwigzku
z nieprzestrzeganiem przepisoéw dotyczacych dziatalnosci finansowej, w tym obrotu
instrumentami finansowymi, dziatalnos$ci bankowej czy w zakresie ustug ptatniczych,
obecne lub przyszte postgpowania wobec osoby ocenianej stuzace egzekwowaniu
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prawa ze strony jakichkolwiek innych organéw administracji lub organizacji
zawodowych, w zwiazku z naruszeniami odpowiednich przepisow,

4) okolicznosci zwigzanych z przeszlg i obecng dziatalnoscig biznesowg oraz sytuacja
finansowa osoby ocenianej, a w szczegolnosci:

a) wpisania na liste nierzetelnych dtuznikow lub wszelkich negatywnych wpisow na
tego rodzaju liscie prowadzonej przez uznane biuro informacji kredytowe;,

b) sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotdow bedacych wiasno$cig osoby
ocenianej lub kierowanych przez nig podmiotow, w ktorych osoba oceniana miata
lub ma znaczace udziaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich postepowan
naprawczych, upadto$ciowych lub likwidacyjnych oraz tego czy i w jaki sposob
osoba oceniana przyczynita si¢ do sytuacji skutkujacej takimi postgpowaniami,

€) ogloszenia przez osobe oceniang upadtosci konsumenckiej,

d) postepowan cywilnych, administracyjnych lub karnych, znaczacych zaangazowani
lub inwestycji lub zaciagnietych kredytow lub pozyczek, o ile okolicznosci
te moga mie¢ znaczacy wptyw na sytuacj¢ finansowg osoby ocenianej,

5) postgpowania osoby ocenianej w relacjach biznesowych, w szczegolnosci:

a) wszelkich dowodow $wiadczacych o braku transparentnosci, otwartosci
i woli wspélpracy osoby ocenianej w relacjach z organami nadzorczymi lub
regulacyjnymi,

b) wszelkich przypadkow odmowy, cofnigcia, uchylenia lub podobnych aktow
administracyjnych dotyczacych rejestracji, zgdd, zezwolen, cztonkostwa, koncesji,
licencji, zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub wykonywaniem zawodu,

€) powoddéw wypowiedzenia stosunku pracy, odwotania lub rezygnacji ze stanowiska
lub funkcji zwigzanych z zaufaniem publicznym,

d) odwotania lub wnioskowania o odwotanie z funkcji kierowniczej przez wiasciwy
organ administracji,

e) prawidlowosci 1 rzetelnoSci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
w tym braku zaniechan w tym zakresie,

f) wszelkich innych okoliczno$ci wskazujacych, Zze osoba oceniana nie dziata
W sposob zgodny z najwyzszymi standardami postgpowania.

§12
Niezalezno$¢ czlonkow Rady Nadzorczej
W sktad Rady Nadzorczej powinna wchodzi¢ dostateczna liczba niezaleznych cztonkow Rady
wynikajaca z obowigzujacych przepiséw prawa.

VIIl. Proces dokonywania oceny
§13

Ocena indywidualna pierwotna

1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej zobowigzany jest wypetni¢ oraz ztozy¢ do Komisji
Formularz pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej wraz z zatacznikami (zatacznik nr 3 do Polityki), zwany dalej ,,Formularz”,
pod rygorem niespetlnienia wymogow wpisania na list¢ osob ubiegajacych si¢ o wybor
do Rady Nadzorczej; Formularz sktadany jest w formie papierowej, z zastrzezeniem
ust. 5; wraz z Formularzem kandydatowi na cztonka Rady Nadzorczej przekazywana jest
Klauzula informacyjna Administratora danych osobowych (zatgcznik nr 6 do Polityki)



2. Komisja dokonuje formalnej weryfikacji Formularza oraz merytorycznej analizy tresci

Formularza wraz z zatacznikami i w tym celu wypetnia w kazdym z zalacznikéw do
Formularza cz¢$¢ oznaczong jako Sekcja 2.

Komisja dokonuje podsumowania oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na czlonka
Rady Nadzorczej wypetniajac w tym celu cz¢$¢ oznaczong jako Sekcja 2 Formularza oraz
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Raport z analizy i weryfikacji o$wiadczen
kandydatéw na cztonkoéw Rady Nadzorczej; Raport zawiera rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia w sprawie oceny indywidualnej pierwotnej kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie dokonuje oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej w formie uchwaly Walnego Zgromadzenia — ocena jest pozytywna
lub negatywna; uchwata Walnego Zgromadzenia nie wymaga dodatkowego uzasadnienia

§ 14

Ocena indywidualna wtérna

1.

Cztonek Rady Nadzorczej oceniany W trybie oceny indywidualnej wtornej zobowigzany jest
wypetni¢ oraz zlozy¢ nie pdzniej niz na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej,
poprzedzajacym Walne Zgromadzenie, nastgpujace po roku obrotowym objetym oceng
lub poprzedzajacym Walne Zgromadzenie dokonujgce oceny na skutek zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych ponowng oceneg, Formularz wraz z zatgcznikami (zatacznik
nr 4 do Polityki), z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 9; Formularz sktadany jest w formie
papierowej lub elektronicznej (z elektronicznym podpisem kwalifikowanym) — na podany
adres mailowy.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w roku, w ktérym uptywa kadencja
Rady Nadzorczej, cztonkowie Rady Nadzorczej sktadaja Formularz wtdérnej oceny
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej wraz z zatacznikami (zatacznik nr 4 do Polityki),
zwany dalej ,,Formularz”, za poprzedni rok obrotowy, a takze odrgbne za okres od dnia
1 stycznia roku, w ktorym uptywa kadencja do dnia poprzedzajacego odbycie Walnego
Zgromadzenia, ktore dokonuje wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.
Odmowa zlozenia Formularza przez czlonka Rady Nadzorczej odnotowywana jest
w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej; nieztozenie Formularza stanowi przestanke
negatywnej oceny indywidualnej wtornej cztonka Rady Nadzorczej i skutkuje podjeciem
przez Walne Zgromadzenie czynnosci przewidzianych przepisami prawa.

Ocena indywidualna wtorna obejmuje okres, za ktory sporzadzane jest sprawozdanie Rady
Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 2,
a w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych ponowne dokonanie oceny
indywidualnej wtornej cztonka Rady Nadzorczej - ocena obejmuje okres od dnia dokonania
poprzedniej oceny do dnia ponownej oceny.

Ocena indywidualna wtorna uwzglednia w szczegdlnosci zmiany W kwalifikacjach i innych
danych, w stosunku do poprzednio ocenianych okresow.

Komisja dokonuje formalnej weryfikacji Formularza wraz z zalacznikami oraz
merytorycznej analizy tre$ci Formularza wraz z zatacznikami i w tym celu wypetnia
w kazdym z zatgcznikéw do Formularza cze$¢ oznaczong jako Sekcja 2.

Komisja dokonuje podsumowania oceny indywidualnej wtornej cztonka Rady Nadzorczej
wypetiajagc w tym celu cze$¢ oznaczong jako Sekcja 2 Formularza oraz przedstawia
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Walnemu Zgromadzeniu Raport z analizy i weryfikacji o$wiadczen cztonkow Rady
Nadzorczej; Raport zawiera rekomendacj¢ dla Walnego Zgromadzenia w sprawie oceny
odpowiednio$ci wtornej cztonkdéw Rady Nadzorcze;.
Walne Zgromadzenie dokonuje oceny indywidualnej wtornej cztonka Rady Nadzorczej
w formie uchwaty Walnego Zgromadzenia — ocena jest pozytywna lub negatywna; uchwata
Walnego Zgromadzenia nie wymaga dodatkowego uzasadnienia
Formularz (zatgcznik nr 4 do Polityki) cztonek Rady Nadzorczej sktada w siedzibie Banku
(w zaklejonej kopercie) lub przesyta na ustalony adres mailowy w celu jego przekazania
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub zastepujgcego go cztonka Rady Nadzorczej
Komisji.

§ 15

Ocena kolegialna pierwotna

1.

Rada Nadzorcza wybrana na dang kadencj¢ oceniana w trybie oceny kolegialnej pierwotnej
zobowigzana jest wypetni¢ i zlozy¢ do Komisji Formularz do zbiorczej oceny
odpowiednioéci  (zalgcznik nr 5 do Polityki), zwany dalej ,,Formularz”; Formularz
sktadany jest w formie papierowe;j.
Komisja dokonuje formalnej weryfikacji Formularza oraz merytorycznej analizy tresci
Formularza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Raport z weryfikacji i analizy tresci
o$wiadczen Rady Nadzorczej; Raport zawiera rekomendacj¢ dla Walnego Zgromadzenia
w sprawie oceny odpowiedniosci pierwotnej Rady Nadzorcze;j.
Walne Zgromadzenie dokonuje oceny kolegialnej pierwotnej w formie uchwaty Walnego
Zgromadzenia— ocena jest pozytywna lub negatywna; uchwata Walnego Zgromadzenia
nie wymaga dodatkowego uzasadnienia.

§ 16

Ocena kolegialna wtérna

1.

Rada Nadzorcza oceniana w trybie oceny kolegialnej wtérnej zobowigzana jest wypetnic
oraz ztozy¢ nie pdzniej niz na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej, poprzedzajacym
Walne Zgromadzenie lub poprzedzajagcym Walne Zgromadzenie dokonujgce oceny
na skutek zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych ponownag ocene, Formularz
do zbiorczej oceny odpowiednio$ci (zatacznik nr 5 do Polityki), zwany dalej ,,Formularz”,
z zastrzezeniem USt. 2 i ust. 6; formularz sktadany jest w formie papierowe;j.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa si¢ w roku, w ktérym
uptywa kadencja Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza sktada formularz (zatacznik nr 5
do Polityki) za poprzedni rok obrotowy oraz odrgbny za okres od dnia
1 stycznia roku, w ktérym uptywa kadencja do dnia poprzedzajacego odbycie Walnego
Zgromadzenia.

Odmowa zlozenia Formularza przez Rad¢ Nadzorcza, jest odnotowywana
w protokole Walnego Zgromadzenia i moze stanowi¢ przestanke negatywnej oceny
kolegialnej wtornej Rady Nadzorczej i skutkuje podjeciem przez Walne Zgromadzenie
czynnosci przewidzianych przepisami prawa.

Ocena kolegialna wtorna Rady Nadzorczej obejmuje okres, za ktory sporzadzane jest
sprawozdanie Rady Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem Ust. 2, a W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych ponowne
dokonanie oceny kolegialnej wtérnej Rady Nadzorczej - ocena obejmuje okres od dnia
dokonania poprzedniej oceny do dnia ponownej oceny.

Walne Zgromadzenie dokonuje oceny kolegialnej wtornej Rady Nadzorczej w formie
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uchwaly Walnego Zgromadzenia — ocena jest pozytywna lub negatywna; uchwata
Walnego Zgromadzenia nie wymaga dodatkowego uzasadnienia.

Formularz (zatacznik nr 5 do Polityki) Rada Nadzorcza sktada w siedzibie Banku
(w zaklejonej kopercie) wcelu jego przekazania przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub zastepujacego go cztonka Rady Nadzorczej Komisji.

VIIIl. Zasady dokonywania oceny
§ 17
. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny na podstawie ztozonych dokumentow, formularzy
wraz z zalacznikami i innych o$wiadczen i ztozonych zaswiadczen, a w przypadku
kandydatéw na cztonkdéw Rady Nadzorczej takze w oparciu o autoprezentacj¢ kandydata,
jezeli tak zostato ustalone w przyjetym przez Walne Zgromadzenie regulaminie wyborow.
. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny indywidualnej w odniesieniu do kazdego
z kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz kolegialnej
w odniesieniu do Rady Nadzorczej na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszej
Polityce, wskazujac w tresci uchwaty Walnego Zgromadzenia fakt dokonania oceny
i jej wynik.
. Walne Zgromadzenie dokonujac oceny kolegialnej (pierwotnej i wtornej) Rady Nadzorczej
jako catosci wezmie pod uwage wyniki oceny indywidualnej (pierwotnej i wtornej)
poszczeg6lnych cztonkéw Rady Nadzorcze;.
. Walne Zgromadzenie ma aktywny wplyw na ustalenie sktadu Rady Nadzorczej i wybor
cztonkéw Rady Nadzorczej a dokonujac wyboru:
1) uwzglednia odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbedny
do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;,
2) ocenia indywidualne zaangazowanie pod wzglgdem poswigcanego czasy,
3) ocenia czy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych obowigzkow,
5) uwzglednia cele dotyczace polityki roznorodnosci.
. Walne Zgromadzenie dokonujagc oceny uwzgledni réznorodno$¢ w sktadzie Rady
Nadzorczej.

IX.  Ponowna ocena
§ 18

Ponowna ocena indywidualna wtorna cztonka Rady Nadzorczej jest dokonywana:

1) w ramach kontroli/przegladu zasad fadu korporacyjnego,

2) gdy kwalifikacje cztonka Rady Nadzorczej wymagane przy pelnieniu funkcji
w Radzie Nadzorczej ulegng zmianie,

3) gdy zaistniejg fakty lub okolicznosci dotyczace cztonka Rady Nadzorczej mogace
powodowaé wystapienie ryzyka utraty reputacji przez Bank na skutek utraty dobrej
reputacji osobistej przez czlonka Rady Nadzorczej, mogace wywota¢ negatywne skutki
w odbiorze wizerunku Banku przez klientow, akcjonariuszy lub organ nadzoru
(Komisje Nadzoru Finansowego), IPS-SGB, firme¢ audytorska,

4) gdy istniejag uprawdopodobnione przestanki nieprzestrzegania przez cztonka Rady
Nadzorczej obowigzujacej w Banku polityki dotyczacej konfliktow interesow,

5) gdy zachodzg okolicznosci dotyczgce cztonka Rady Nadzorczej mogace mie¢ znaczacy
wptyw na ocen¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej,
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6) w przypadku kontroli zasad wewngtrznego zarzadzania dokonywanej przez Radg
Nadzorcza,

7) gdy cztonek Rady Nadzorczej podjat dodatkowe funkcje w innych podmiotach albo
zaczyna wykonywac¢ inne majace znaczenie dziatania, w tym polityczne,

8) przed powotaniem na kolejng kadencje,

9) przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorczej,

a takze w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na ocen¢ indywidualng

cztonka Rady Nadzorczej.

2. Ponowna ocena kolegialna wtorna Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego
jest dokonywana:

1) gdy nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j,

2) gdy dokonano oceny odpowiednio$ci cztonka/ cztonkéw Rady Nadzorczej,

3) gdy nastgpila istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyk,

4) po kontroli zasad wewnetrznego zarzadzania dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza,

a takze w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na ocen¢ kolegialng
Rady Nadzorczej jako catosci.
3. Ponowna ocena jest przeprowadzana w zakresie zmian jakie zaistniaty
w okresie od poprzednio dokonanej oceny i obejmuje te zmiany.

4. Walne Zgromadzenie dokonujgc ponownej oceny kolegialnej wtornej Rady Nadzorczej
I oceny indywidualnej wtornej czlonka/cztonkéw Rady Nadzorczej bierze pod
w szczegblnosci:

1) skuteczno$¢ procedur dotyczacych pracy cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) skuteczne 1 ostrozne zarzadzanie Bankiem, w tym czy Rada Nadzorcza dziata
w najlepszym interesie Banku,

3) zdolno$¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowania si¢ na waznych strategicznie
kwestiach,

4) adekwatnos¢ liczby zwotlanych posiedzen, frekwencje, ilo§¢ poswigcanego czasu

oraz zaangazowanie czlonkow Rady Nadzorczej podczas posiedzen,

5) wszelkie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej oraz stabosci dotyczace oceny
indywidulanej 1 kolegialnej, uwzgledniajac model biznesowy Banku oraz strategi¢
w zakresie ryzyka oraz ich zmiany,

6) cele wynikajace z realizacji strategii Banku,

7) niezaleznos$¢ oraz niezaleznos$¢ osadu cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wymog,
aby podejmowanie decyzji nie zostato zdominowane przez jakgkolwiek osobg lub
grupg o0sOb oraz przestrzeganie przez czlonkow Rady Nadzorczej polityki
dotyczacej konfliktu interesow,

8) réznorodnos¢ w sktadzie Rady Nadzorczej,

9) wszelkie zdarzenia, ktore moga mie¢ wptyw na ocen¢ indywidualng cztonkoéw Rady

Nadzorczej 1 ocen¢ kolegialng Rady Nadzorczej, w tym zmiany modelu
biznesowego Banku, strategii i organizacji.

X. Srodki naprawcze
§ 19
1. Jezeli z dokonanej oceny indywidualnej wtérnej cztonka Rady Nadzorczej wynika brak
wymaganego poziomu wiedzy i umiejetnosci 0S0by ocenianej — cztonek Rady Nadzorczej
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jest zobowigzany do ich podniesienia do poziomu wymaganego przez regulacje
wewngtrzne 1 zewngtrzne. W przypadku nieosiagnigcia przez cztonka Rady Nadzorczej
wymaganego poziomu kwalifikacji — Walne Zgromadzenie podejmie czynnosci
przewidziane przepisami prawa.

2. Walne Zgromadzenie moze zobowigza¢ poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej
do odbycia szkolen organizowanych przez Bank, zmierzajacych do podniesienia poziomu
wiedzy iuzupelnienia umiej¢tnosci niezbednych do pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej.

3. Odpowiednie srodki naprawcze moga obejmowac takze w szczegolnosci:

1) zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej,

2) podjecie ewentualnych dziatan w celu zminimalizowania konfliktu interesow,

3) organizacje szkolen dla danego czlonka Rady Nadzorczej lub dla Rady
Nadzorczej.

4. Stwierdzone w toku oceny braki dotyczace reputacji, uczciwosci lub etycznosSci
postgpowania nie podlegaja uzupetlnieniu. W przypadku negatywnej oceny,
w szczegbdlnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci
postepowania Walne Zgromadzenie nie powota kandydata do sktadu Rady Nadzorczej,
a w przypadku cztonka Rady Nadzorczej — odwota tego cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu
Rady Nadzorczej.

XI.  Ochrona danych osobowych
§ 20
Dokumentacj¢ na  potrzeby  dokonania  oceny  odpowiednio$ci  przechowuje
w Banku wilasciwa komorka organizacyjna na zasadach 1 w sposob zgodny
z wymaganiami Rozporzadzenia RODO i obowigzujacymi w Banku procedurami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

XIl. Postanowienia koncowe
§21
1. Bank informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego o wynikach oceny czlonkéw Rady
Nadzorczej i Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.
2. Niniejsza Procedura zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie.
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Zafacznik nr 1

do Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow
na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej
i Rady Nadzorczej SGB-Banku S.A. w Poznaniu

.. . . wymagan
Minimalne wymagania dla kandydata/czlonka Rady Nadzorczej )p;ozigm y
ukonczona szkota §rednia lub studia wyzsze w obszarze ekonomia, éredni
. | prawo, nauki $ciste lub inne
wyksztalcenie — - — -
uprawnienia bieglego rewidenta - minimum 1 osoba w Radzie tredni
Nadzorczej
min. 3 lata samodzielnego zarzadzania jednostka w sektorze
finansowym, na stanowisku cztonka zarzadu, prezesa Banku $redni
Spotdzielczego
2 lata w planowaniu strategicznym i wdrazaniu rozwigzan credni
w obszarze merytorycznym i samodzielnym podejmowaniu decyzji
doswiadczenie | dogwiadczenie w pracy z klientem z zachowaniem standardéw $redni
doswiadczenie w ocenie skuteczno$ci rozwigzan przyjetych
w instytucji kredytowej 1 ustanowieniem skutecznego zarzadzania, $redni
nadzoru i mechanizmoéw kontrolnych
doswiadczenie w zarzadzaniu ryzykiem sredni
praktyczna znajomo$¢ rynku finansowego $redni
znajomos¢ wymogow prawnych i ram regulacyjnych sredni
wiedza znajomos¢ zasad interpretacji informacji finansowych instytucji
finansowej oraz identyfikacja najwazniejszych zagadnien w oparciu credni
0 te informacje oraz wdrozeniem odpowiednich mechanizméw
kontrolnych
wysokie umiejetnosci spoteczne sredni
podejmowanie decyzji $redni
komunikatywno$¢ w jezyku polskim bardzo wysoki
Umiejetnosci ) ) - ; ) - )
wplyw 1 przekonywania partnerow w biznesie sredni
wydawanie niezaleznych opinii $redni

niekaralno$¢ 1 nieposzlakowana opinia

bardzo wysoki




Zatacznik nr 2
do Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow

na czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej

i Rady Nadzorczej SGB-Banku S.A. w Poznaniu

WYMOGI W ZAKRSIE,POSWIECANIA CZASU
DO PELNIENIA OBOWIAZKOW W RADZIE NADZORCZEJ
ORAZ UDZIALU W POSIEDZENIACH

udziat w planowanych posiedzeniach Rady
Nadzorczej

udziat w 70% posiedzen

udziat w nieplanowanych posiedzeniach Rady
Nadzorczej

udzial w 70% posiedzen

udziat w planowany posiedzeniach Komitetu
ds. Ryzyka

udzial w 70% posiedzen

udziat w planowanych posiedzeniach Komitetu
Audytu

udziat w 70% posiedzen

udziat w planowanych posiedzeniach Komitetu
ds. Nominacji 1 Wynagrodzen

udziat w 70% posiedzen

poswigcanie czasu do przygotowania si¢ do
petnienia obowiazkow

minimum 10 godzin
miesigcznie

liczba funkcji dyrektorskich w podmiotach
finansowych lub niefinansowych pelnionych przez
cztonka Rady Nadzorczej w tym samy czasie

zgodnie z art. 22aa Prawa
bankowego




FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej SGB-Banku S.A.

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajagcymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takize ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace
z przeprowadzonej oceny beda w sposdb wyczerpujacy prezentowad wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wyfacza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriéw oceny
odpowiedniosci kandydatéw. Skorzystanie z formularza nie wytacza réwniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych
i administracyjnych.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902). Zgodnie z tym
przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby
fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o osobach
petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach
powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnujg
z przystugujacego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostac przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zosta¢ przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostaé
przeprowadzona rowniez ocena zbiorowej odpowiedniosci organu.

Przetwarzajgc dane zawarte w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego zatacznikach, Bank
zobowigzany jest do zachowania wszelkich wymogéw prawnych zwigzanych z przetwarzaniem
i przechowywaniem danych osobowych.

SEKCJA 1 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

. Informacje o docelowym stanowisku
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1. Nazwa/firma
podmiotu?:

2. Organistanowisko: Rada nadzorcza:
0 Przewodniczacy rady?
[] Cztonek rady

3. Nazwa stanowiska:

4. Zakres
odpowiedzialno$ci®:

5. Podlegte jednostki
organizacyjne:

6. Liczba pracownikéw: | Bezposrednio Posrednio
podlegtych: podlegtych:

tacznie

w podmiocie*:

7. Czy obowigzujgca w podmiocie polityka réznorodnosci wymaga
gromadzenia informacji na temat ptci cztonkéw organéw?

1 Tak
1 Nie

Data (planowanego) powotania na stanowisko:

1 W przypadku instytucjonalnego systemu ochrony (IPS) w tym polu nalezy podaé nazwe jednostki zarzgdzajace;j

systemem ochrony.
2 Dotyczy réwniez zastepcy przewodniczacego rady itp.

3 Nalezy przedstawié szczegétowy zakres odpowiedzialnoéci zgodnie z podziatem kompetencji w ramach organu, wraz

ze wskazaniem: nadzorowanych obszarow dziatalnosci podmiotu, udziatu w komitetach oraz nadzorowanych

podmiotdow z grupy kapitatowej podmiotu dokonujgcego oceny.

4 taczna liczba pracownikéw podmiotu - zaréwno podlegtych, jak i nie podlegtych stuzbowo osobie zajmujacej dane

stanowisko.
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SEKCJA 2 — wypetnia kandydat

Il. Informacje o kandydacie

Imie:

Nazwisko:

Ptec®:

Miejsce urodzenia:

Data urodzenia:

Obywatelstwo®:

Adres  zameldowania

(statego lub czasowego)

w dniu skfadania

whniosku i w okresie

ostatnich 5 lat’:

8. Adres zamieszkania w
dniu sktadania wniosku i
w okresie ostatnich 5
lat?:

9. Numer PESEL®:

[J Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[ Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w Sekgji | niniejszego formularza.

[ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym

formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celdéw przeprowadzenia oceny mojej

odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ

nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt I.1

niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane

organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w

zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze

by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:

S e e e e e

5 Pole do wypetnienia wytacznie w przypadku, gdy w Sekcji 1 w polu 7 zaznaczono odpowied? ,tak”

5 W przypadku posiadania wiecej niz jednego obywatelstwa, nalezy w tym polu wpisaé wszystkie posiadane
obywatelstwa.

7 Pole do wypetnienia wytacznie w odniesieniu do bankéw.

8 Pole do wypetnienia wytacznie w odniesieniu do bankéw.

% Pole do wypetnienia wytacznie w odniesieniu do bankéw.
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SEKCJA 3 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podac¢ dla wszystkich
kryteridw, majacych zastosowanie do danego stanowiska. W pozostatych przypadkach
przeprowadzenie oceny i wskazanie jej wyniku jest fakultatywne (w zaleznosci od przyjetej przez
podmiot polityki odpowiedniosci) i mozliwe jest zaznaczenie opcji ,,nie dotyczy”:

do Rady nadzorczej Banku majg zastosowanie zatgczniki:
P.A, P.B, P.D, P.E(b), P.F, P.G, P.H, P.I, P.J;
oraz dodatkowo P.F (b-Z), P.F (b-rn), P.F (b-ka).

Dodatkowo osoby majgce wejs¢ w sktad komitetéw rad nadzorczych bankéw wiasciwych do
spraw: audytu, ryzyka, nominacji i wynagrodzen, powinny wypetni¢ formularz KRN(b), natomiast
osoby majgce wejsé w sktad komitetu audytu w pozostatych kategoriach podmiotéw —formularz
KA.

Dla wszystkich kryteriéw, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnic
wtasciwe zatgczniki opisujgce szczegdty przeprowadzonej oceny oraz odznaczy¢ znakiem ,x”
w wyznaczonych na to miejscach ponizej, jezeli wskazany zatgcznik zostat dotaczony do
niniejszego Formularza.

1. Kompetencje — wiedza i

dodwiadczenie: 1 spetnia (1 nie spetnia [1 nie dotyczy

Zatacznik P.A | LJ— wyksztatcenie
Zatacznik P.B | [] — zyciorys zawodowy
Zatgcznik P.C | [J — opis pozycji z zyciorysu (___ egzemplarzy)

Uwagi:

2. Kompetencje —

- L1 spetnia L1 nie spetnia (1 nie dotyczy

Zatacznik P.D | [] — ocena umiejetnosci

Uwagi:

3. Eglr;zfetemje—jezyk O spetnia O nie spetnia O e dotyery
Uwagi:

4 Rekoimia LI spetnia [J nie spetnia [J nie dotyczy

niekaralnosc:
Zatacznik P.E | [ — niekaralnos¢

Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: L[] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
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Zatacznik P.F

Uwagi:

[] — oswiadczenia kandydata

Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — konflikt

Zatacznik P.J

Uwagi:

[] — ocena w zakresie poswiecania czasu

. _ . ] spetnia [J nie spetnia [J nie dotyczy
interesdw i sytuacja
finansowa:
Zatacznik P.G | [] — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — cechy ] spetnia ] nie spetnia (] nie dotyczy
behawioralne:
Zatacznik P.H | [ — ocena w zakresie niezaleznosci osadu
Uwagi:
. taczenie stanowisk: [] spetnia (] nie spetnia [1 nie dotyczy
Zatacznik P.l | [] — ocena w zakresie tgczenia stanowisk
Uwagi:
Poswiecanie czasu: [] spetnia (] nie spetnia (1 nie dotyczy
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IV. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [] powotac kandydata na wskazane stanowisko
przeprowadzonej [] wstrzyma¢ sie z powotaniem kandydata do czasu
oceny, w zakresie zrealizowania dziatan wskazanych w pkt 2
powotania kandydata [0 odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko
na stanowisko —
rekomenduje sie:

2. W zakresie [0 w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata —
zidentyfikowanych skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogoéw lub innych [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
stabych stron umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania kandydata:
kandydata —
rekomenduje sie ] w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujgcych zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:
dziatar naprawczych®®:

[J w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
kandydata z petnionych rownolegle funkcji:

O w zakresie konfliktu interesow - eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie
rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

] inne:

Data i podpis

upowaznionego

przedstawiciela podmiotu:

10 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest rowniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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Zatacznik F(b-ka)
do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA KOMITETU AUDYTU

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki cztonkéw komitetow audytu

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw komitetu audytu
(lub rady nadzorczej in gremio, jezeli rada nadzorcza petni funkcje komitetu audytu) nalezy
uwzglednic¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1415 ze zm.), w tym w szczegolnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej; skutecznosci [ Spetnia
systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz . .
1. audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej [J Nie spetnia
Uwagi: |
monitorowanie  wykonywania  czynnosci  rewizji  finansowe],
w szczegblnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, 7 Spetni
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru F,)e nia .
2. Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie [J Nie spetnia
audytorskiej;
Uwagi: |
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej, w szczegélnoéci w przypadku, gdy na rzecz | L] Spetnia
3. jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone sg przez firme | [] Nie spetnia
audytorska inne ustugi niz badanie;
Uwagi: |
informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego jednostki zainteresowania publicznego o wynikach badania Os .
. . . 0 L petnia
oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci . .
4 sprawozdawczosci  finansowej w  jednostce  zainteresowania [J Nie spetnia
publicznego, a takze jaka byfa rola komitetu audytu w procesie badania;
Uwagi: |
dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie Os .
. . . . petnia
zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych . .
& badaniem w jednostce zainteresowania publicznego; [J Nie spetnia
Uwagi: |
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania | [] Spetnia
6. badania; [ Nie spetnia
Uwagi: \
opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z tg firma | [ Spetnia
7. audytorsky oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych | [] Nije spetnia
ustug niebedacych badaniem;
Uwagi: \
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke | [] Spetnia
8. zainteresowania publicznego; [J Nie spetnia
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Uwagi:

przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu
lub kontrolnemu rekomendacji w zakresie mozliwosci powierzenia
badania dwdém firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz z nalezytym
uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej, ktérej proponowane
jest powierzenie badania ustawowego;

[ Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi: |

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci
procesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania

10. publicznego.

[ Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi: |

Il. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku.

[ tak
(1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik F(b-z)
do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA ZARZADU

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki cztonkéw zarzadéw bankéw

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdw przez cztonkéw zarzadu banku

nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdw wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra

Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqdzania

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu

szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U.z 2021 r., poz. 1045), a takze z rekomendacji

KNF, w tym w szczegdlnosci:

w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania

systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej,

szacowania kapitatu wewnetrznego, utrzymywania poziomu funduszy
wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny

i dokonywania przegladéw strategii i procedur szacowania kapitatu

wewnetrznego, polityki wynagrodzen oraz procedur anonimowego

zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku procedur i

standardéw etycznych:

e zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i
profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajgcej skuteczne
wykonywanie zadan;

e opracowanie, przyjecie i powigzanie strategii zarzadzania bankiem
z systemem zarzadzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, [ Spetnia
politykg wynagrodzen oraz procesem szacowania kapitatu
wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy witasnych na
poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny banku;

e opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii i polityk oraz
zapewnienie wdrozenia planéw, zgodnie z przyjetymi zasadami
legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;
zapewnienie przejrzystosci dziatan banku oraz przyjecie i
wprowadzenie zasad polityki informacyjnej; ustanowienie
odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania
zarzadu do rady nadzorczej; wprowadzanie niezbednych korekt i
udoskonalen systemu zarzgdzania w przypadku zmiany wielkosci i
profilu ryzyka w dziatalnosci banku oraz czynnikdw otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
systemu zarzadzania;

Uwagi:

L] Nie spetnia
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w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania

systemu zarzadzania ryzykiem: okreslanie biezacej i przysztej gotowosci

banku do podejmowania ryzyka;

e opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzgdzania ryzykiem;

e wprowadzanie podziatu realizowanych w banku zadan,
zapewniajgcego niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;

e nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim
poziomie;

e opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie [ Spetnia
wdrozenia procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma w ] )
banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami L Nie spetnia
legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

e nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w banku, w tym ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscia  podmiotéw  zaleznych, z
uwzglednieniem funkcjonowania banku w holdingach, o ktérych
mowa w art. 141f ust. 1 UPB;

e ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne,
komorki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne banku o
rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy
monitorowanie poziomu ryzyka w banku;

Uwagi: \

zatwierdzanie, z uwzglednieniem wielkosci i profilu ryzyka [ Spetnia

wystepujacego w banku, przyjetych rodzajéw limitéw stosowanych w . .

ramach kontroli ryzyka oraz ich wysokosci; [J Nie spetnia

Uwagi: |

zatwierdzanie nowych produktow przed wprowadzeniem ich do oferty | [] Spetnia

banku; [J Nie spetnia

Uwagi: \

w zakresie systemu kontroli wewnetrzne;j:

e zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych i
stanowiskach organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
funkcje kontroli, komdrke do spraw zgodnosci i komdrke audytu
wewnetrznego oraz zapewnia niezaleznos¢ tych funkcji;

e zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w [J Spetnia
podmiotach zaleznych; . .

. . L . .. ., .| L Nie spetnia

e podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie ciggtosci
dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikow banku w ramach funkgji
kontroli oraz wspoétpracy z komérka do spraw zgodnosci, komérka
audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom
tych komérek do niezbednych dokumentéow Zrodtowych, w tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;
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e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia
nieprawidtowosci  stwierdzonych  przez  system  kontroli
wewnetrznej;

e zapewnienie przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych, w tym w szczegdlnosci:

o efektywne zarzagdzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

o opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej
przestrzegania i sktadanie radzie nadzorczej lub komitetowi
audytu, jezeli zostat powotany, raportéw w sprawie
zarzadzania w banku ryzykiem braku zgodnosci;

o podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia
wykrytych nieprawidtowosci w stosowaniu polityki
zgodnosci;

e okresowe przekazywanie radzie nadzorczej informacji o realizacji
ww. zadan;

Uwagi:

w zakresie anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz

obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych:

e ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujgcego
cztonka zarzadu, do ktérego s zgtaszane naruszenia oraz
odpowiedzialnego za  biezace funkcjonowanie  procedur
anonimowego zgtaszania naruszen;

e wyznaczenie pracownikéw, jednostek organizacyjnych lub komérek

o A ) . - | [ Spetnia
organizacyjnych  odpowiedzialnych za  podejmowanie i . .
koordynowanie  weryfikacji  zgtoszenia  naruszenia  oraz [J Nie spetnia
podejmowanie dziatai nastepczych;

e zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci procedur anonimowego
zgtaszania przez pracownikéw naruszen;
e okresowe, nie rzadziej niz raz na pot roku, przekazywanie radzie
nadzorczej informacji o otrzymanych istotnych zgtoszeniach
naruszen;
Uwagi:
w zakresie zarzadzania obszarami technologii informatycznej i
bezpieczenstwa sSrodowiska teleinformatycznego, zapewniajac
poprawne i efektywne funkcjonowanie obszarami:
e opracowanie i przyjecie strategii, zapewnienie adekwatnosci
struktury organizacyjnej oraz zasobdéw kadrowych; [ Spetnia
e wyznaczenie lub wskazanie komitetu wtasciwego do spraw obszaru . )
L] Nie spetnia

bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, kierowanego
przez posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje cztonka zarzadu lub
wyznaczonego przez zarzad banku petnomocnika w celu
zapewnienia odpowiedniego zarzadzania jakoscia danych o
kluczowym znaczeniu dla banku;

Uwagi:
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w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli w bankach, zapewniajac [ Spetni
poprawng i efektywna realizacje poprzez wdrozenie i prawidtowe F_)e nia .
8. funkcjonowanie procesu zarzadzania ryzykiem modeli; [J Nie spetnia
Uwagi:
w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:
e opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityki zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci, ktéra powinna wynika¢ z zatwierdzonej przez rade
nadzorczg strategii zarzagdzania ryzykiem; L] Spetnia
0. e okresowe, nie rzadziej niz raz w roku, przekazywanie radzie | [] Nie spetnia
nadzorczej informacji o ocenie przyjetej polityki;
e wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje
polityki banku;
Uwagi:
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach:
e projektowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
e opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz zapewnienie jego spoéjnosci i sprawne | [1 Spetnia
10. funkcjonowanie ze strategia zarzadzania z tym ryzykiem; (] Nie spetnia
e zapewnienie funkcjonowania regut kontroli zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
e zapewnienie niezaleznego i poprawnego funkcjonowania komarki
ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.
Uwagi: \
inne obowiazki, wynikajace z podziatu kompetencji w ramach zarzadu | [J Spetnia
11. | banku [J Nie spetnia
Uwagi: |
Il. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja ] tak
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do i
. . . [ nie
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku.
Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik F(b-rn)
do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA RADY NADZORCZE)

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki wspdlne dla cztonkéw rad nadzorczych bankéw

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw rady nadzorczej

banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdéw wynikajacych z rozporzadzenia

Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu

zarzqgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego

sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takze z

rekomendacji KNF, w tym w szczegdlnosci:

Ksztattowanie i monitorowanie skfadu zarzadu w sposéb

uwzgledniajacy wymogi indywidualnej i zbiorowej | I Spetnia

1. | odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji | ] Nie spetnia

i ciggtosci dziatania zarzadu;

Uwagi: \

W zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania

ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego

systemu:

e zatwierdzenie okreslonego przez zarzad banku
akceptowalnego ogolnego poziomu ryzyka oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

e zatwierdzenie przyjetej przez zarzad banku strategii
zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie jej przestrzegania;

e nadzoér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i
procedur, na podstawie ktérych ma funkcjonowac¢ w banku | I Spetnia

2. system zarzadzania ryzykiem; O Nie spetnia

e nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw zarzadu
obowigzkéw w zakresie zarzagdzania ryzykiem;

e okreslenie zasad raportowania do rady nadzorczej o rodzajach
i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez zarzad, w sposéb
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w
banku;

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem.

Uwagi: ‘

W ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komorki do

spraw zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego, zarzadu banku | [ Spetnia
oraz komitetu audytu, jezeli zostat powotany: 1 Nie spetnia

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej;
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e dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
bank;

e nadzorowanie wykonywania przez zarzad obowigzkéw
dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e zatwierdzanie polityki zgodnosci banku;

e zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komadrki do spraw
zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego;

e zatwierdzanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny
rok, nie dopuszczajgc do powstania luk;

e uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera
zewnetrznego, biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe, audytu wewnetrznego oraz kierownictwa dziatu
finansowego  szczegétowych informacji w  zakresie:
srodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych,
komunikacji oraz monitoringu;

e dokonywanie przeglagdu wynikéw dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag
i rekomendacji biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe jednostki.

Uwagi: \

W ramach monitorowania polityki wynagrodzen
e zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki

wynagrodzen oraz wspieranie organdw banku w zakresie | [1 Spetnia
ksztattowania i realizacji tej polityki; O Nie spetnia
e opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.
Uwagi: |
Przyjmowanie anonimowych zgtoszed naruszen o majgcych
miejsce w banku naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych | [ Spetnia
procedur i standardéw etycznych, w przypadku gdy zgtoszenie | (I Nie spetnia
dotyczy cztonka zarzadu;
Uwagi: ‘
Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego oraz dokonywania | [1 Spetnia
przegladow  strategii i procedur szacowania kapitatu | [J Nie spetnia
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego;
Uwagi: |
W zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego: O Spetnia
e monitorowanie zarzadzania bezpieczenstwem, ciggtoscia ) )
L1 Nie spetnia

dziatania, w tym kanatami dostepu, procesami tworzenia i
aktualizacji strategii;
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e nadzorowanie poprawnosci wspofpracy z zewnetrznymi
dostawcami ustug;

e monitorowanie zarzadzania jakoscia danych o kluczowym
znaczeniu dla banku;

Uwagi:

W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzadzania
ryzykiem modeli:
e sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w

g zakresie zarzadzania ryzykiem modeli ze strategig zarzadzania g S;?efnla ]
' ryzykiem banku; Nie spetnia
e coroczng ocene stopnia skutecznosci zarzadzania ryzykiem
modeli przez bank;
Uwagi: \
W ramach nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym:
e akceptacja strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
dokonywanie okresowej oceny jej realizacji; [ Spetnia
9. e zapewnienie i weryfikacja posiadania przez zarzad wiedzy i | 0 Nie spetnia
umiejetnosci do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
Uwagi: |
W ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci:
e nadzorowanie realizacji przez zarzad polityki zarzadzania | [ Spetnia
10. ryzkiem finansowym; O Nie spetnia

e dokonywanie nie rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o
poziomie ptynnosci banku.

Uwagi: |

Obowiazki cztonkéow rad nadzorczych bankow spoétdzielczych

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw spoétdzielczych przy ocenie nalezy uwzglednic
rowniez realizacje obowigzkédw wynikajacych z z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spdtdzielcze

(t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 648 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci | [0 Spetnia
1. spotecznej i kulturalnej; [ Nie spetnia
Uwagi: |
nadzér i kontrola dziatalnosci spotdzielni poprzez: badanie
okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spoétdzielnie jej O Spetnia
zadan gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem ] )
2. ] Nie spetnia

przestrzegania przez spotdzielnie praw jej cztonkdéw, oraz
przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad
whnioskow organow spotdzielni i jej cztonkdw;

Uwagi:
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podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia .
nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki - Sr.)e’mla i
organizacyjnej; L1 Nie spetnia
Uwagi: ‘
podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji | [J Spetnia
spotecznych oraz wystepowania z nich; 1 Nie spetnia
Uwagi: |
zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni; O Spetnia

LI Nie spetnia
Uwagi: |
rozpatrywanie skarg na dziatalnosc¢ zarzadu; O Spetnia

L1 Nie spetnia
Uwagi: |
sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w | [J Spetnia
szczegolnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych; O Nie spetnia
Uwagi: |
podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych miedzy spétdzielnia a cztonkiem zarzadu lub )
dokonywanych przez spétdzielnie w interesie cztonka zarzadu DSPe{nla ]
oraz reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach (art. 46 LI Nie spetnia
§ 1 ustawy Prawo spotdzielcze);
Uwagi: \
podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan | [J Spetnia
finansowych pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci. [ Nie spetnia
Uwagi: \

lll. Obowiazki cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spotki akcyjnej

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spotki akcyjnej ocena powinna
uwzgledniad takze realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

wybor cztonkéw zarzadu; O Spetnia
L1 Nie spetnia
Uwagi: \
ocena sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku .
L . . , . | LI Spetnia
zyskéw i strat) za ubiegty rok obrotowy, zaréwno co do zgodnosci ] ]
. .. . . L1 Nie spetnia
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
Uwagi: |
ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wnioskéw | [ Spetnia
zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat; [ Nie spetnia
Uwagi: |
sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego | [J Spetnia
sprawozdania z wynikdow ww. ocen; [ Nie spetnia
Uwagi: ‘
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zawieszanie w czynnosciach — z waznych powodow -— O Spetnia
5 poszczegblnych lub  wszystkich cztonkéw zarzadu oraz O N ini
' podejmowanie czynnosci celem uzupetnienia sktadu zarzadu; € Spetnia
Uwagi: ‘
delegowanie cztonkéw rady do czasowego (do 3 miesiecy) O Spetnia
6 wykonywania czynnosci cztonkéw zarzadu niemogacych O Ni ni
" | sprawowac swoich czynnosci; € Spetnia
Uwagi: \
zwotywanie walnego zgromadzenia (w okreslonych przypadkach | O Spetnia
7. | wskazanych np. w art. 399 § 2 ksh); [ Nie spetnia
Uwagi: \

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku.

[ tak
1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik P.A do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

WYKSZTALCENIE KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Ukoriczone szkoty $rednie?!

Rok Zat ik —
Lp. Nazwa szkoty Profil wyksztatcenia ,0 . sl
ukonczenia dyplom
1 L] (nr zat. )
Il. Ukonczone studia wyisze
Nazwa uczelni: ABLE
tytut:
Wydziat/jednostk
v 2|.a /Je. nostka Tryb: [stacjonarny  [lniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
1 |organizacyjna:
Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) [l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoriczenia
informacje: Zatacznik — dyplom O] (nr zat. )
Ill. Ukonczone studia lll stopnia, tytutly i stopnie naukowe
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopient naukowy: |
Rok ukon . ow | kani
T R ok u oncze'nla studiow lub uzyskania
1 tytutu/stopnia:

Dodatkowe
informacje:

Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )

! Wypetnienie tego punktu jest obowigzkowe wytgcznie dla kandydatéw nieposiadajgcych wyksztatcenia wyzszego.
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IV. Ukonczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia

N - —
azw? |n.styt'uc1| . Przedmiot:
1 organizujacej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
V. Ukonczone szkolenia specjalistyczne
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
VI. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych
. " . . Zatgcznik —
Lp. Rod N Rok k
p odzaj uprawnien r wpisu ok uzyskania certyfikat
1 (I (nrzat. )

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp. | Wymoég

Status wymogu

Ocena?

1 | Wyksztatcenie wyzsze:

[Iwymagane zgodnie z przepisami prawa
[Iwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci
[oczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci
[Iniewymagane

[Ispetniony
[Iniespetniony

[Jodstgpiono z uwagi na:

Wyksztatcenie kierunkowe (jakie?)3:

[Jwymagane zgodnie z przepisami prawa
[Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci

[Ispetniony
[Iniespetniony

[oczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci
[Iniewymagane

2 [Joczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane
Inne: [Iwymagane zgodnie z przepisami prawa [spetniony
3 [Jwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci [Iniespetniony

[odstgpiono z uwagi na:

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

2 Nalezy wypetni¢, o ile w polu ,,status wymogu” wybrano opcje inng niz ,,niewymagane”.
3 Sektor bankowy — w odniesieniu do cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej bankdw zgodnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych
obowigzkéw, przy czym zgodnie z pkt 62 Wytycznych EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod iloSciowych.
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Zatacznik P.B do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA

SEKCJA 1
I. Zyciorys zawodowy
Ok trudnieni
Lp. Nazwa pracodawcy Nazwa stanowiska res zatfudnienia
Od Do
1.
Il. Szczegétowy zyciorys zawodowy?
1. Opis stanowiska — wypetnia kandydat
1. Miejsce pracy:
2. Nazwa stanowiska/funkgcji:
3. Okres zatrudnienia: Od: ‘ ‘ Do: ‘ |tqcznie (lat/miesiecy): ‘
4. Forma/podstawa zatrudnienia: [0 umowa o prace [0 umowa cywilnoprawna [ inna (jaka?):
5. Rodzaj stanowiska?®: [ nadzorcze [] zarzadcze ] kierownicze [ akademickie/administracyjne [ inne

1 Opis stanowiska oraz informacje istotne z punktu widzenia oceny nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego petnionego stanowiska w zyciorysie zawodowym
2 Nalezy wybradé:

v
v
v

nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. cztonka rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. cztonka zarzadu lub dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);

kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzadowi, co najmniej bezposrednio podlegtych zarzagdowi, co do zasady zwigzanych z samo-
dzielng odpowiedzialnoscia za realizacje celéw w wyznaczonym obszarze oraz z faktycznym kierowaniem pracownikami

akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finan-
sowej;

inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
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6. Sektor: O bankowy [ ubezpieczeniowy ] emerytalny [ kapitatowy
L] inny finansowy L] niefinansowy

7. Zakres obowigzkow:

8. Podlegtos¢ stuzbowa:

9. Podlegte jednostki organizacyjne:

10. Liczba podlegtych pracownikéw?:

11. Przyczyna zakoniczenia wspotpracy:

12. Dane kontaktowe pracodawcy:

Informacje istotne z punktu widzenia oceny — wypetnia podmiot nadzorowany

13. Czy stanowisko spetnia kryteria uznania za kierownicze?

O Tak O Nie ‘ Uwagi: ‘

14. Czy stanowisko ma charakter akademicki lub administracyjny lub wigze sie z nadzorem lub kontrolg instytucji finansowych lub innych?
(dTak [ Nie ‘ Uwagi: ‘

15. Czy merytoryczny zakres obowigzkéw jest zblizony do planowanego do powierzenia kandydatowi?

[JTak [ Nie ‘ Uwagi:

16. Czy skala zarzadzanych struktur jest porownywalna do planowanej do powierzenia kandydatowi?

dTak [ Nie ‘ Uwagi:

3 Srednia (przyblizona) w okresie zatrudnienia Kandydata na danym stanowisku.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Podsumowanie spetniania wymogow w zakresie doswiadczenia zawodowego

Lp. Wymogi zgodnie z polityka odpowiedniosci®: Ocena:
. . Y4 . . . . 5. .
Sektor e e Zblezno‘sc‘z oc7en|anym M|r‘1;malny Staz pracy”:
stanowiskiem staz®:
L] bankowy [l zarzadcze [ kierownicze o Cspetniony [Clniespetniony
: . . . 1 zakres obowigzkéw ) _
1 LI finansowy [0 nadzorcze [ akademickie/administracyjne . L. [ odstgpiono z uwagi na:
1 skala dziatalnosci
1 dowolny 1 dowolne

Data i podpis upowaznionego przedstawi-
ciela podmiotu:

4 Nalezy wskaza¢ minimalne doswiadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowigzujacg w Banku polityka odpowiedniosci, wskazujac sektor i rodzaj stanowisk oraz
minimalny staz. Co do zasady kandydaci na stanowiska cztonkdéw zarzgdu banku powinni posiada¢ co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych
w sektorze finansowym, natomiast u kandydatow na stanowiska cztonkdéw rad nadzorczych akceptowalne jest rdwniez doswiadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akademic-
kich/administracyjnych. Mozliwe jest wskazanie wiecej niz jednego wymogu, np. minimum dwa lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na
stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkow.

5 Nalezy zsumowac staz ze wszystkich pozycji czesci IV.1 spetniajacych kryteria odnoénie sektora i rodzaju stanowiska (w latach i miesigcach).

6 Zaznaczenie wiecej niz jednej pozycji jest dopuszczalne i interpretowane jest jako alternatywa — np. stanowiska zarzadcze lub kierownicze.

7 Nalezy zaznaczy¢, czy wymagany staz powinien dotyczyé stanowisk o podobnym zakresie odpowiedzialnosci (np. w zakresie zarzadzania ryzykiem) lub podmiotéw o podobnej skali
dziatalnosci.

8 W latach i miesigcach
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Zatycznik P.C-_?
do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

OPIS ZAJMOWANEGO STANOWISKA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacje o stanowisku
1. Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)
2. Nazwa stanowiska/funkcji:
3. Okres Od:
zatrudnienia: Do:
4. Forma/podstawa [Jumowa o prace
zatrudnienia: Clumowa cywilnoprawna
Llinna (jaka?):
5. Rodzaj stanowiska?: [Inadzorcze
[zarzadcze
[Ikierownicze
[Jakademickie/administracyjne
Llinne
6. Sektor: [Ibankowy [Ikapitatowy
Llubezpieczeniowy Llinny finansowy
Llemerytalny LIniefinansowy
7. Zakres obowigzkow:
8. Podlegtosc stuzbowa:
9. Podlegte jednostki
organizacyjne (wykaz wraz ze
wskazaniem przedmiotu
dziatalnosci):

L Numer pozycji w Formularzu B (Zyciorys zawodowy kandydata)
2 Nalezy wybradé:
nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w

jednolitym organie zarzadczym);

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym

organie zarzgdczym);

kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzagdowi, posiadajacego
wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami;
akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujacych doswiadczenie

uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;
inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
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10. Liczba podlegtych Bezposrednio: Posrednio:
pracownikéow?:
11. Przyczyna zakonczenia

wspotpracy:

12. Dane kontaktowe
pracodawcy/zleceniodawcy w
celu potwierdzenia

powyzszych informacji:

Data i podpis kandydata:

3 Maksymalna w zatrudnienia na danym stanowisku/sprawowania danej funkcji.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje istotne z punktu widzenia oceny

1. Czy st:.:mowisk? spetnia Ctak
kryteria uznania za )
kierownicze*? Lnie

2. Czy stanowisko ma
charakter akademicki
lub administracyjny lub
wigze sie z nadzorem
lub kontrolg instytucji
finansowych lub
innych?

3. Czy merytoryczny
zakres obowigzkow jest
zblizony do [Itak
planowanego do Llnie
powierzenia
kandydatowi?

4. Czy skala zarzadzanych
struktur jest
poréwnywalna do Cltak
planowanej do Llnie
powierzenia
kandydatowi?

Uwagi:

Cltak

U i
Llnie Wagl

Uwagi:

Uwagi:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

4 Tj. czy chodzi o stanowisko w zarzadzie lub bezposrednio stuzbowo podlegte zarzadowi, posiadajgce wyodrebniony
zakres kompetencji oraz zwigzane z faktycznym kierowaniem pracownikami, zajmowane przez czas nie krétszy niz pot
roku.
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Zatacznik P.E

do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Zamieszkiwanie za granica i informacja o niekaralnosci

W okresie ostatnich 10 lat...

miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polsky. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zataczone do
formularza oceny.

nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja
o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zataczona do
formularza oceny.

Il. Prowadzone postepowania karne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

nie jest i nie bylo prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani
postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci.

sg lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub
postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci:

Nr Zatgczniki

1. | Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem S$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

Data i podpis
kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci
do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela
podmiotu:

[ tak
1 nie
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Zatacznik P.F

do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I.  Sankcje administracyjne wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic

jakie): L]

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci kandydata

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej

odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. O

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié jakie): 0

lll. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. [l

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w

nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie): L]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania =

administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona

postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego. ]

V. Straty majatkowe w miejscach pracy

W okresie ostatnich 5 lat:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym 0

i w poprzednich miejscach pracy.

spowodowatem/am nastepujagce udokumentowane straty majgtkowe

w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymienic jakie): L]
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VI. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O
zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

w nastepujacych okolicznosciach: ]
VII. Zakazy petnienia funkcji

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani

zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej 0
i komisji rewizyjnej w spofce akcyjnej, spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscia,

spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji L]
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, U]
w nastepujgcych okolicznosciach (wymienié jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie ]
prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych Il
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:
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moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym

dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub O
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub 0

zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznos$ciach (wymienic jakie):

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacjg, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

lub restrukturyzacyjnym

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie, ani nie byty skfadane wnioski o
wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec
podmiotow, w ktorych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych
posiadam lub posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec
ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujace postepowania, lub byty sktadane
nastepujace wnioski o wszczecie postepowan zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym:

XIl. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden $rodek nadzorczy przez witasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowos$ciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktorych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkdw nadzorczych:

XIll. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw
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W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
réowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym Ilub wobec ktdérego jestem Ilub bytem/am
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnos¢
podlegajgcg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce $rodki nadzorcze przez wiasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktédrym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalno$¢ podlegajgca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktdrym ma swojg siedzibe:

XIV. Absolutoria

w okresie ostatnich 5 lat:

nie miaty miejsca przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji.

miaty miejsca nastepujace przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji.

XV. Kary porzagdkowe

w okresie ostatnich 5 lat:

nie miaty miejsca przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych okreslonych w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

miaty miejsca nastepujgce przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych:

XVI. Upomnienia

w okresie ostatnich 5 lat:

nie miaty miejsca przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub
wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie nieprawidtowosci
stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktérym petnitem
funkcje.
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miaty miejsce nastepujace przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ
nadzoru lub wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie
nieprawidtowosci stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ]
ktorym petnitem funkcje.:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XVIl.Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku kontroli?

1. Oznaczenie podmiotu

przeprowadzajacego

kontrole:

Termin

przeprowadzenia

kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

kontroli:

Zidentyfikowane

nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkow

kandydata:

Dziatania kandydata

Zwigzane z usunieciem

nieprawidtowosci:

XVIIl. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania

nadzorczego:

Data dziatania

nadzorczego:

Termin objety

dziataniem

nadzorczym:

Zakres dziatania

nadzorczego:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

dziatania nadzorczego:

! Dotyczy dziatari kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez kandydata funkcji w Banku; obejmuje audyty i
kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS), inspekcje organéw administracji z
wytaczeniem KNF; analiza powinna obejmowacé okres 5-letni, przy czym moze uwzglednia¢ rowniez zdarzenia
wczesniejsze, ktére w ocenie podmiotu nadzorowanego majg znaczenie dla oceny.
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Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkdw
kandydata:

Dziatania kandydata
Zwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XIX. Ocena dotychczasowego wypetniania obowigzkéw

Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat petnit w banku funkcje cztonka [] tak
zarzadu — do oceny zatgczono formularz P.F(b-z) 1 nie
Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat petnit w banku funkcje cztonka rady (] tak
nadzorczej — do oceny zatgczono formularz P.F(b-rn) 1 nie
Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat petnit w banku funkcje cztonka (] tak
komitetu audytu — do oceny zataczono formularz P.F(b-ka) O nie

Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat zajmowat w banku inne stanowisko —
prosze wskazac¢ nazwe stanowiska i zakres kompetencji oraz dokona¢
oceny dotychczasowego wywigzywania sie przez kandydata z
powierzonych obowigzkow:

(] pozytywna
(] negatywna

XX. Podejrzenie lub podwyziszone ryzyko popetnienia przestepstwa p

rania pieniedzy

W odniesieniu do kandydata wystepuje:

e uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, o ktérym
mowa w art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks kamy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517 oraz z 2021 r. poz.
1023 i 2054), z wykorzystaniem dziatalno$ci banku, finansowe;j
spotki holdingowej lub finansowej spétki holdingowej o dziatalnosci

. . [] tak
mieszanej, ]
e uzasadnione podejrzenie  usitowania  popetnienia  tego [ nie
przestepstwa lub
e podwyzszone ryzyko popetnienia tego przestepstwa.
Prosze opisa¢ dziatania podjete w celu ustalenia, czy powyisze
przestanki sg spetnione i podsumowac ich wynik:
XXI. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja [ tak
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do O nie

powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik P.H
do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu nadzorowanego
Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich
3 lat, w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do adresowania kwestii problematycznych do
cztonkéw organéw podmiotu nadzorowanego:

Il. Grupowe myslenie

Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia zdolnosci
przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
opisaé (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat,
w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu pod katem (1 tak
odpowiednios$ci do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej L nie
Banku.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik G — sektor bankowy
do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Dziatalnos¢ gospodarcza kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;. O
prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): 0
W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym?:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. O]
prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): O]
Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie ostatnich 5 lat:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju 0
tytutu uczestnictwa w spotce.

posiadam lub posiadatem/am nastepujgce udziaty, akcje lub innego rodzaju

tytuty uczestnictwa w spoétkach: O

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym?:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu U]
uczestnictwa w spofce.
posiadajg lub posiadaty nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty [l
uczestnictwa w spoétkach:

Ill. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje

finansowa
Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:
nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. ]
wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych postepowaniach
sgdowych (wymienic jakie): U]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktore moga lub
mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa
Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

! Niezaleznie od ustroju majatkowego, w tym np. rozdzielnoéci majgtkowej
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nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona

postepowan

administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty O
miec¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa.
wystepuje lub wystepowatem/am jako strona postepowarn administracyjnych,
dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty mie¢ negatywny 0
wptyw na mojg sytuacje finansowa.
V. Zaswiadczenia wtasciwych organow podatkowych
Do formularza zostato zatgczone:
zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach. L]
zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci. L]
VI. Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu interesow
Aktualnie i w okresie ostatnich 5 lat: Aktualnie g':;itme
posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego | [ tak
cztonka zarzadu tej spotki, ktora prowadzi dziatalnosé¢ | [ nie
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnic¢ funkcje.
Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
spotki konkurencyjne w stosunku do
podmiotu, w ktérym petni/bedzie Pan/i
petnic funkcje:
posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednos$ciowo-kredytowa) lub L] tak
prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego L] nie
podmiotu, ktéry prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnic funkcje.
z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, tgczg mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie | [l tak
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego L nie
tytutu.
Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
przedmiot  wspdtoracy Pana/i z
podmiotem, w ktérym petni/bedzie
petni¢ Pan/i funkcje:
spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, 7 tak
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktdrym )
petnie/bede petnit funkcje. L nie
posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong [ tak
przeze mnie dziatalno$cig gospodarczg, przez podmiot, w ktédrym .
petnie/bede petnit funkcje. L nie
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osoba bliska? dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw | [ tak
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje. ] nie

jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem®  podmiotu

L] tak [] tak
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow 0 ? 0 ?
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje. nie nie
osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktorym O

. . . . . tak
petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem O nie

konsolidacji ostroznosciowe;.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobag
bedacyg pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit | [ tak [ tak
funkcje lub  podmiotu objetego zakresem konsolidacji L] nie [ nie
ostroznosciowej.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym

o : - ) L1 tak [J tak
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego O nie O nie
konfliktu intereséw.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic

podmioty, ktérych powyzZsze dotyczy:

jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem [ tak
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w O nie
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic

podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem 7 tak
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede O nie

petnit funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:
pozostaje w stosunku pracy/wspoétpracy z podmiotem bedgcym
istotnym kontrahentem lub z osobg bedacy cztonkiem organu L] tak
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit L] nie
funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:
jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnit funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty konkurencyjne, ktorych
powyzsze dotyczy:

] tak
L] nie

2 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
3 Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspdtpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
4 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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moja aktywno$¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec | [ tak [ tak
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje. ] nie 1 nie
Petnie lub petnitem/am obowigzki w organach innych podmiotdow. L] tak [] tak

L] nie [] nie

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktdrych powyisze dotyczy

(z uwzglednieniem informacji
o uzyskaniu lub odmowie udzielenia
absolutorium):

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami
intereséw

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [ tak

LI nie

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznos$ci osadu w aspekcie L] tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci O nie

do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik P.1 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

tACZENIE FUNKCIJI (OCENA PIERWOTNA)

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych

Podmiot
Grupa oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
Petniona funkcj kapitatow m
Lp. | Nazwa podmiotu eniona tu (fja/ PRy e posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska ochrony . ) .
. . . znaczny pakiet | Pafstwa petnit
instytucjonalnej 1
akgji
Llpetni Cbankow Cubezpieczeniow
Ctak Ctak P ] y . p y
1. ) ) Cbedzie Cemerytalny  inny finansowy
Cnie Cnie © ; o
petnié Clkapitatowy  [Clniefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajacy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 7a jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym

instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych podmiot oceniajgcy posiada znaczny pakiet akcji.
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Il. Informacja na temat petnionych funkcji w Zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych

Podmiot .
Petniona funkcja/ nazwa Grupa kapitatowa/system oceniajac AleElllE
Lp. | Nazwa podmiotu . : 2 .p . v . . — petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej posiada znaczny .
. .3 petnit
pakiet akcji
Dtak Upetni [bankowy Uubezpieczeniowy
L Clnie [1bedzie Ulemerytalny  [linny finansowy
petnié Clkapitatowy  [lniefinansowy

tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

3 Oznacza posiadany bezpoéredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gfosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe]j lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych podmiot oceniajgcy posiada znaczny pakiet akcji.
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lll. Oswiadczenie w zakresie faczenia funkcji

WYPEENIA KANDYDAT NA CZtONKA RADY NADZORCZEJ BANKU:

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach LITAK

nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j. LINIE

Ilos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé cztery LITAK

funkcje cztonkéw rady nadzorczej. LINIE

Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedna dodatkowa funkcje | CITAK
(dotyczy bankoéw istotnych) w organie przekraczajacg ilos¢ funkcji z pkt.2 CINIE
wymagajacej poinformowania Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego.

Data i podpis kandydata

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wplywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem
odpowiedniosci do powofania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
Banku.

[] tak
] nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu
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Zatacznik P.J
do formularza oceny odpowiednios$ci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkéw | [ tak
i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w wymiarze: 1 nie
Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku | [J tak
restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych. [ nie

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Planowane poswiecanie
Aktualnie poswiecany czas czasu po powotaniu na
Lp. Stanowisko/funkcja rozwazane stanowisko
Posiedzen : - 2 Posiedzen Dni rocznie®
. Dni rocznie .
rocznie rocznie
a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie
1. \ Nazwa stanowiska: | ‘ ‘ | ‘
b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu

Nazwa podmiotu:

LW tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas po$wiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
2 W przeliczeniu na petne, 8-godzinne dni robocze
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1. Przedmiot dziatalnosci: L1 Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowos¢ ] Sredni
wykonywania obowigzkdéw: O Duzy
c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalnos¢ gospodarcza)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosé O Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
d) Inna dziatalnos¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosé O Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
tgcznie a) + b) + ¢) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej?

Lp. | Opis obowigzkéw Wskazanie, ktérych stanowisk dotyczy Czas aktualnie oszczedzany Planowana oszczednos$¢
synergia dzieki synergii (dni rocznie)* czasu dzieki synergii (dni
rocznie)*
1.

tgcznie synergie

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
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‘ [suma a)-d) minus e)]

Ill. Dodatkowe obowiazki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

3 Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatania
w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia tak (]
nie [
Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia Przewidywany termin szkolenia
Potrzeba wprowadzenia w obowigzki tak [
nie [
Przewidywany termin Przewidywany czas trwania

V. Wymagania dotyczace ilosci poSwiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata

liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

Podmiot stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalng tak [
nie [J

VIl. Dfugotrwata absencja

Podmiot ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji, ktora pozostajgc w zgodnosci z unormowaniami prawnymi,
umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie dotychczasowych obowigzkdw, a takze tych
wynikajacych z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtosc i brak zaktécen dziatalnosci.

[ tak
1 nie

| VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
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Podmiot nadzorowany przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkdw zwigzanych z funkcja,

ktéra ma zosta¢ powierzona kandydatowi, wynosi:

...godzin miesiecznie

...dni rocznie

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do powotania na
stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku.

[ tak
1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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FORMULARZ WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
cztonkéw Rady Nadzorczej SGB-Banku S.A.

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania wtérnej oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej
Banku.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajacymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takize ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace
z przeprowadzonej oceny bedg w sposéb wyczerpujacy prezentowaé wyniki oceny.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.). Zgodnie
z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos$é
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji
o osobach petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym
o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnujg z przystugujgcego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktorych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwfocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zosta¢ przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny cztonka Rady Nadzorczej, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu Rady Nadzorczej powinna zostaé¢ przeprowadzona
rowniez ocena zbiorowej odpowiedniosci organu.
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SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

. Identyfikacja osoby ocenianej
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Nazwisko rodowe:
4

5

6

Pteé:

Obywatelstwo:

Dane kontaktowe
(adres/telefon/email):

7. Adres zameldowania
(statego lub
czasowego):

8. Adres zamieszkania3:

Numer PESEL*:

=

Il. Zataczniki do formularza oceny wtérnej

Do cztonkédw Rady Nadzorczej Banku majg zastosowanie zataczniki:
W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.I, W.J;

oraz dodatkowo zatgcznik W.F (b-rn), W.F (b-rn).

Do formularza nalezy zataczy¢ zataczniki, w ktérych informacje/oswiadczenia zawarte w
odpowiednich zatgcznikach do formularza poprzedniej oceny odpowiedniosci ulegty zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji®, oraz obowigzkowo, o ile nie zostaty przedstawione w ramach
oceny prowadzonej w ciggu ostatnich 12 miesiecy:

Zatgcznik E dotyczacy niekaralnosci, Zatgcznik F (rekojmia) i Zatgcznik J (poswiecanie czasu).

Zatgcznik W.A — wyksztatcenie

Zatacznik W.D — ocena umiejetnosci

Zatgcznik W.E — karalnos¢

Zatacznik W.F — rekojmia

Zatgcznik W.G — niezaleznos¢ osgdu — konflikt intereséw

Zatacznik W.H — niezaleznos¢ osadu — cechy behawioralne
Zatacznik W.1 — taczenie funkgcji
Zatacznik W.J — poswiecanie czasu

Ooggo|o o s

[J Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

! Pole obligatoryjne wytacznie w przypadku, gdy informacja ta jest niezbedna dla realizacji przyjetej przez podmiot polityki
réznorodnosci.

2 Pole obligatoryjne wytacznie w odniesieniu do bankdw.

3 pole obligatoryjne wytacznie w odniesieniu do bankdéw.

4 Pole obligatoryjne wytacznie w odniesieniu do bankdéw.

5 Przyktadowo moze to dotyczyé realizacji zalecern wydanych po ostatniej ocenie odpowiedniosci, howych szkolen
i studiow, podjecia nowych obowigzkéw, wynikéw nowej kontroli itd.
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[ Oswiadczam, ze dane zawarte w pozostatych, niezataczonych do niniejszego formularza
zatgcznikach nie ulegty zmianie od czasu ostatniej oceny odpowiedniosci z dnia: ..., a zawarte
tam o$wiadczenia zachowujg aktualnosé.

[J  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zataczonych do niego dokumentach do celdw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 1.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zostaé przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis cztonka
Rady Nadzorczej:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Informacje o obecnym stanowisku
1. Nazwa/firma
podmiotu:

2. Organistanowisko: Rada nadzorcza
(] Przewodniczacy rady
(0 Cztonek Rady ®

3. Nazwa stanowiska:

4. Zakres
odpowiedzialnosci:

5. Podlegte jednostki
organizacyjne:

IV. Powdd przeprowadzenia wtérnej oceny odpowiedniosci

1. Powdd [] ocena okresowa przeprowadzana co najmniej raz na rok
przeprowadzenia [ kontrola/przeglad zasad fadu korporacyjnego
oceny’: [J ocena przed koricem kadencji

[] nastepujgca zmiana zakresu kompetencji lub wymogow
dotyczacych stanowiska:

[J otrzymanie informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady
Nadzorczej zarzutéw w postepowaniu karnym lub w postepowaniu
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych
strat majgtkowych

[J wyjscie na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na
ocene, w szczegblnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkdéw potencjalnego konfliktu interesow

[] powierzenie danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz
konfliktu interesow)

[] wystepowanie regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej
wtérnej oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkdéw zarzadu
(pod katem rekojmi cztonkéw rady nadzorczej w kontekscie
powotania/pozostawienia  wczesniej  wspomnianych 0sbb
w zarzadzie)

[] zidentyfikowanie istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw
zarzadu/rady nadzorczej

[] planowane odwotanie cztonka organu podmiotu nadzorowanego

Ll inny:

6 Dotyczy réwniez zastepcy przewodniczacego rady itp.
7 Mozna zaznaczy¢ kilka powoddéw jednoczeénie.
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V. Ostatnia ocena odpowiedniosci

1. Data
przeprowadzenia
poprzedniej oceny
odpowiedniosci:

2. Rodzaj poprzedniej
oceny
odpowiedniosci: [J wtérna

3. Powdd
przeprowadzenia
poprzedniej wtérnej
oceny
odpowiedniosci®:

4. Do formularza zostata zatgczona kserokopia poprzedniego formularza oceny
odpowiedniosci wraz z zatacznikami.

[ pierwotna

VI. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy poda¢ dla wszystkich
kryteridéw, majacych zastosowanie do danego stanowiska, w zakresie ktérych od ostatniej oceny
odpowiedniosci nastgpity zmiany. W pozostatych przypadkach przeprowadzenie oceny i
wskazanie jej wyniku jest fakultatywne (w zaleznosci od przyjetej przez podmiot polityki
odpowiedniosci) i mozliwe jest zaznaczenie opcji ,,nie dotyczy”:

do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku majg zastosowanie zatgczniki:
W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.I, W.J;

Dla wszystkich kryteriow, wedtug ktdérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnic
wiasciwe zatgczniki opisujgce szczegoty przeprowadzonej oceny.

1. Kompetencje — wiedza i

dodwiadczenie: L1 spetnia L1 nie spetnia (1 nie dotyczy

Zatacznik W.A | [] — wyksztatcenie

Uwagi:

2. K tencje —
R (] spetnia [J nie spetnia (1 nie dotyczy
umiejetnosci:

Zatacznik W.D | [ — umiejetnosci

Uwagi:
3. Kompetencje — jezyk
polski

[] spetnia [J nie spetnia [J nie dotyczy

8 Jezeli dotyczy.
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Uwagi:

4. Rekojmia —karalnos¢: L[] spetnia L1 nie spetnia
Zatacznik W.E | [ — karalnos¢
Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: L] spetnia (] nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik W.F | [J — rekojmia
Uwagi:
6. Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — konflikt . . . .
interesow i sytuacja ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
finansowa:
Zatacznik W.G | [] — niezalezno$¢ osadu
Uwagi:
7. Rekojmia — niezaleznos¢
0sadu — cechy [] spetnia (] nie spetnia nie dotyczy
behawioralne:
Zatacznik W.H | [] — cechy behawioralne
Uwagi:
8. Poswiecanie czasu [] spetnia (] nie spetnia nie dotyczy
Zatacznik W.I | [] — poswiecanie czasu
Uwagi:
9. taczenie funkcji [] spetnia (] nie spetnia nie dotyczy
Zatgcznik W.J | [ —faczenie funkgji
Uwaga:
VIl. Rekomendowane dziatania
1. W wyniku [ niezwtocznie odwotaé osobe oceniang ze stanowiska;
przeprowadzone;j zawiesi¢ osobe oceniang do czasu zastosowania
oceny, w zakresie odpowiednich $rodkéw naprawczych;
dotychczasowego nie podejmowac dziatarn — osoba oceniana nie bedzie petnié

stanowiska osoby

U
U
U

funkcji z powodéw innych niz odwotanie;
pozostawié oceniang osobe na stanowisku;

str. 6/7



ocenianej —

. [l powotac oceniang osobe na kolejng kadencje.

2. W zakresie ] w zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci
zidentyfikowanych kandydata — skierowanie osoby ocenianej na dodatkowe
aspektéw kursy/szkolenia:
wymagajacych poprawy
— rekomenduje sie [ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujacych umozliwiajgcych  zwiekszenie  zaangazowania  osoby
dziatan naprawczych: ocenianej:

[0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania osoby
ocenianej:

[ w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja osoby
ocenianej z petnionych réwnolegle funkcji:

0w zakresie konfliktu intereséw  —  eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie

rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

[1 inne:

[] Zgodnie z najlepszg wiedzg bedacg w posiadaniu podmiotu dokonujgcego oceny dane
zawarte w pozostatych, niezatgczonych do niniejszego formularza zatacznikach nie ulegty zmianie

od czasu poprzedniej oceny odpowiedniosci z dnia: r., a zawarte tam oswiadczenia
zachowujg aktualnosc¢.

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik F(b-ka)
do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA KOMITETU AUDYTU

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki cztonkéw komitetow audytu

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw komitetu audytu
(lub rady nadzorczej in gremio, jezeli rada nadzorcza petni funkcje komitetu audytu) nalezy
uwzglednic¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1415 ze zm.), w tym w szczegolnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej; skutecznosci [ Spetnia
systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz . .
1. audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej [J Nie spetnia
Uwagi: |
monitorowanie  wykonywania  czynnosci  rewizji  finansowe],
w szczegblnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, 7 Spetni
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru F,)e nia .
2. Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie [J Nie spetnia
audytorskiej;
Uwagi: |
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej, w szczegélnoéci w przypadku, gdy na rzecz | L] Spetnia
3. jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone sg przez firme | [] Nie spetnia
audytorska inne ustugi niz badanie;
Uwagi: |
informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego jednostki zainteresowania publicznego o wynikach badania Os .
. . . 0 L petnia
oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci . .
4 sprawozdawczosci  finansowej w  jednostce  zainteresowania [J Nie spetnia
publicznego, a takze jaka byfa rola komitetu audytu w procesie badania;
Uwagi: |
dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie Os .
. . . . petnia
zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych . .
& badaniem w jednostce zainteresowania publicznego; [J Nie spetnia
Uwagi: |
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania | [] Spetnia
6. badania; [ Nie spetnia
Uwagi: \
opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z tg firma | [ Spetnia
7. audytorsky oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych | [] Nije spetnia
ustug niebedacych badaniem;
Uwagi: \
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke | [] Spetnia
8. zainteresowania publicznego; [J Nie spetnia
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Uwagi:

przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu
lub kontrolnemu rekomendacji w zakresie mozliwosci powierzenia
badania dwdém firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz z nalezytym
uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej, ktérej proponowane
jest powierzenie badania ustawowego;

[ Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi: |

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci
procesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania

10. publicznego.

[ Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi: |

Il. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

[ tak
(1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik F(b-rn)
do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA RADY NADZORCZE)

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki wspdlne dla cztonkéw rad nadzorczych bankéw

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw rady nadzorczej

banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdéw wynikajacych z rozporzadzenia

Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu

zarzqgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego

sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takze z

rekomendacji KNF, w tym w szczegdlnosci:

Ksztattowanie i monitorowanie skfadu zarzadu w sposéb

uwzgledniajacy wymogi indywidualnej i zbiorowej | I Spetnia

1. | odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji | ] Nie spetnia

i ciggtosci dziatania zarzadu;

Uwagi: \

W zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania

ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego

systemu:

e zatwierdzenie okreslonego przez zarzad banku
akceptowalnego ogolnego poziomu ryzyka oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

e zatwierdzenie przyjetej przez zarzad banku strategii
zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie jej przestrzegania;

e nadzoér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i
procedur, na podstawie ktérych ma funkcjonowac¢ w banku | I Spetnia

2. system zarzadzania ryzykiem; O Nie spetnia

e nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw zarzadu
obowigzkéw w zakresie zarzagdzania ryzykiem;

e okreslenie zasad raportowania do rady nadzorczej o rodzajach
i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez zarzad, w sposéb
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w
banku;

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem.

Uwagi: ‘

W ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komorki do

spraw zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego, zarzadu banku | [ Spetnia
oraz komitetu audytu, jezeli zostat powotany: 1 Nie spetnia

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej;
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e dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
bank;

e nadzorowanie wykonywania przez zarzad obowigzkéw
dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e zatwierdzanie polityki zgodnosci banku;

e zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komadrki do spraw
zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego;

e zatwierdzanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny
rok, nie dopuszczajgc do powstania luk;

e uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera
zewnetrznego, biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe, audytu wewnetrznego oraz kierownictwa dziatu
finansowego  szczegétowych informacji w  zakresie:
srodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych,
komunikacji oraz monitoringu;

e dokonywanie przeglagdu wynikéw dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag
i rekomendacji biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe jednostki.

Uwagi: \

W ramach monitorowania polityki wynagrodzen
e zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki

wynagrodzen oraz wspieranie organdw banku w zakresie | [1 Spetnia
ksztattowania i realizacji tej polityki; O Nie spetnia
e opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.
Uwagi: |
Przyjmowanie anonimowych zgtoszed naruszen o majgcych
miejsce w banku naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych | [ Spetnia
procedur i standardéw etycznych, w przypadku gdy zgtoszenie | (I Nie spetnia
dotyczy cztonka zarzadu;
Uwagi: ‘
Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego oraz dokonywania | [1 Spetnia
przegladow  strategii i procedur szacowania kapitatu | [J Nie spetnia
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego;
Uwagi: |
W zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego: O Spetnia
e monitorowanie zarzadzania bezpieczenstwem, ciggtoscia ) )
L1 Nie spetnia

dziatania, w tym kanatami dostepu, procesami tworzenia i
aktualizacji strategii;
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e nadzorowanie poprawnosci wspofpracy z zewnetrznymi
dostawcami ustug;

e monitorowanie zarzadzania jakoscia danych o kluczowym
znaczeniu dla banku;

Uwagi:

W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzadzania
ryzykiem modeli:
e sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w

g zakresie zarzadzania ryzykiem modeli ze strategig zarzadzania g S;?efnla ]
' ryzykiem banku; Nie spetnia
e coroczng ocene stopnia skutecznosci zarzadzania ryzykiem
modeli przez bank;
Uwagi: \
W ramach nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym:
e akceptacja strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
dokonywanie okresowej oceny jej realizacji; [ Spetnia
9. e zapewnienie i weryfikacja posiadania przez zarzad wiedzy i | 0 Nie spetnia
umiejetnosci do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
Uwagi: |
W ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci:
e nadzorowanie realizacji przez zarzad polityki zarzadzania | [ Spetnia
10. ryzkiem finansowym; O Nie spetnia

e dokonywanie nie rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o
poziomie ptynnosci banku.

Uwagi: |

Obowiazki cztonkéow rad nadzorczych bankow spoétdzielczych

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw spoétdzielczych przy ocenie nalezy uwzglednic
rowniez realizacje obowigzkédw wynikajacych z z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spdtdzielcze

(t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 648 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci | [0 Spetnia
1. spotecznej i kulturalnej; [ Nie spetnia
Uwagi: |
nadzér i kontrola dziatalnosci spotdzielni poprzez: badanie
okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spoétdzielnie jej O Spetnia
zadan gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem ] )
2. ] Nie spetnia

przestrzegania przez spotdzielnie praw jej cztonkdéw, oraz
przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad
whnioskow organow spotdzielni i jej cztonkdw;

Uwagi:
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podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia .
nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki - Sr.)e’mla i
organizacyjnej; L1 Nie spetnia
Uwagi: ‘
podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji | [J Spetnia
spotecznych oraz wystepowania z nich; 1 Nie spetnia
Uwagi: |
zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni; O Spetnia

LI Nie spetnia
Uwagi: |
rozpatrywanie skarg na dziatalnosc¢ zarzadu; O Spetnia

L1 Nie spetnia
Uwagi: |
sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w | [J Spetnia
szczegolnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych; O Nie spetnia
Uwagi: |
podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych miedzy spétdzielnia a cztonkiem zarzadu lub )
dokonywanych przez spétdzielnie w interesie cztonka zarzadu DSPe{nla ]
oraz reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach (art. 46 LI Nie spetnia
§ 1 ustawy Prawo spotdzielcze);
Uwagi: \
podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan | [J Spetnia
finansowych pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci. [ Nie spetnia
Uwagi: \

lll. Obowiazki cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spotki akcyjnej

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spotki akcyjnej ocena powinna
uwzgledniad takze realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

wybor cztonkéw zarzadu; O Spetnia
L1 Nie spetnia
Uwagi: \
ocena sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku .
L . . , . | LI Spetnia
zyskéw i strat) za ubiegty rok obrotowy, zaréwno co do zgodnosci ] ]
. .. . . L1 Nie spetnia
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
Uwagi: |
ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wnioskéw | [ Spetnia
zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat; [ Nie spetnia
Uwagi: |
sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego | [J Spetnia
sprawozdania z wynikdow ww. ocen; [ Nie spetnia
Uwagi: ‘
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zawieszanie w czynnosciach — z waznych powodow -— O Spetnia
5 poszczegblnych lub  wszystkich cztonkéw zarzadu oraz O N ini
' podejmowanie czynnosci celem uzupetnienia sktadu zarzadu; € Spetnia
Uwagi: ‘
delegowanie cztonkéw rady do czasowego (do 3 miesiecy) O Spetnia
6 wykonywania czynnosci cztonkéw zarzadu niemogacych O Ni ni
" | sprawowac swoich czynnosci; € Spetnia
Uwagi: \
zwotywanie walnego zgromadzenia (w okreslonych przypadkach | O Spetnia
7. | wskazanych np. w art. 399 § 2 ksh); [ Nie spetnia
Uwagi: \

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

[ tak
1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.A do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

WYKSZTALCENIE

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

l. Informacja o zmianach w stosunku do poprzedniej oceny

Nie nastgpity zadne zmiany w zakresie mojego wyksztatcenia

U]
[0 | Uzyskatem dodatkowe wyksztatcenie wskazane w pkt II-1V

0 Nastgpity nastepujace inne zmiany:

Il. Studia wyzsze — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa uczelni: SABLE
tytut:
Wydziat/jednostk
v 2|.a /Je. nostka Tryb: [stacjonarny [lniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
organizacyjna:
1 Iierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) [l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoniczenia
informacje: Zatgcznik — dyplom?® | O (nr zat. )

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Lltak [lnie

Data oceny, w ktorej wskazano braki:

Ill. Studia Ill stopnia, tytuty i stopnie naukowe — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

1 [Nazwa uczelni:

Uzyskany tytut lub stopien naukowy: ‘

Dziedzina/dyscyplina:

Rok ukonczenia studiéw lub uzyskania tytutu/stopnia

1 W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe przedstawienie dyplomu moze w jego miejsce zostaé przedstawione o$wiadczenie cztonka Rady Nadzorczej.
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Dodatkowe informacje:

Zatgcznik — dyplom?: | [ (nr zat.

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw [Itak [lnie | Data oceny, w ktérej wskazano braki:

V.

Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia — ukonczone w okresie od daty oswiadczenia ztozo-

nego w ramach poprzedniej oceny

N - ”
azw:?u |n'styt'uc1| . Przedmiot:
organizujacej ksztatcenie:
1 |Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukoriczenia:
Dodatkowe informacje: Zatgcznik — dyplom®: | O (nr zat.
Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw Cltak [lnie Data oceny, w ktorej wskazano braki:
V. Szkolenia specjalistyczne — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Przedmiot: Przedmiot:
1 Dodatkowe informacje: PodatkO\{ve
informacje:
Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw (Itak [Clnie Data oceny, w ktorej wskazano braki:
VI. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych — nabytych w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania aneirzif/;inI::t:
. O] (nr zat. )

Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw Lltak [lnie

Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Data i podpis cztonka
Rady Nadzorczej:

str. 2/5



str. 3/5



SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Wymogi w zakresie uzupetnienia wyksztatcenia

Data Termin

257 Tl 3
Lp. | Wymoég Zrodto wymosgu et e

Realizacja

[zrealizowany
il [Iniezrealizowany
[Jw trakcie realizacji

VIIl. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp. | Wymog Status wymogu Ocena®
[Iwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
0 . litvk i . .

2 | Wyksztatcenie wyzsze: wymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci [Iniespetniony

[Joczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane
Wyksztatcenie kierunkowe (jakie?)’: | Clwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
[Iwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony
[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane

2 Wskazany w poprzedniej ocenie odpowiednio$ci przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany bad? tez przez organ nadzoru w ramach dziatah nadzorczych sposéb uzupetnienia
brakow w zakresie wyksztatcenia, np. w drodze dodatkowych szkolen, kurséw, studidw podyplomowych lub innych. Alternatywnie — wymog

3 Na przykfad poprzednia ocena odpowiednioéci przeprowadzona przez podmiot nadzorowany, z ktérej wynika obowigzek spetnienia wymogu.

4 Data natozenia obowigzku spetnienia wymogu.

5 Data, do ktérej najpdzniej cztonek organu zobowigzany jest dopetni¢ obowigzku realizacji wymogu, tj. odby¢ okreslone szkolenie, kurs lub zdobyé stosowny certyfikat.

6 Nalezy wypetni¢, o ile w polu ,,status wymogu” wybrano opcje inng niz ,,niewymagane”.

7 Sektor bankowy — w odniesieniu do cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej bankdw zgodnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych

obowigzkow, przy czym zgodnie z pkt 62 Wytycznych EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,

w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych.
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Inne:

[Jwymagane zgodnie z przepisami prawa
[Jwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci
[oczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci
[Iniewymagane

[Ispetniony
[Iniespetniony
[Jodstgpiono z uwagi na:

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.D do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej
KOMPETENCIE (ocena wtérna)

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej wtdrnej oceny cztonka Rady Nadzorczej Banku. Celem tego formularza jest
okreslenie zmiany poziomu kompetencji oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym na tym stanowisku. Nalezy podkresli¢, ze poziom
oczekiwanych kompetencji powinien zostac okreslony dla kazdego stanowiska przez Bank. Okreslajgc oczekiwany poziom kompetencji, podmiot nadzorowany
powinien uwzgledni¢ wymodg, by organ jako catos¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach (zgodnie z Formularzem oceny
zbiorowej Rady Nadzorczej Banku), co nie oznacza jednak, ze na kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich
obszarach.

Czesc formularza wyrdzniona kolorem ‘pomarahczowym‘ powinna zosta¢ wypetniona przez Bank, natomiast czes¢ wyrdzniona kolorem — przez
kandydata. Dobrg praktykg jest wypetnienie przez podmiot nadzorowany pdl okreslajgcych dodatkowe wymogi na koncu kazdej sekcji w kolumnie
,kompetencja opis” oraz kolumny ,, poziom wymagany przez podmiot” przed przekazaniem formularza cztonkowi Rady Nadzorczej, natomiast kolumn ,,ocena
dokonana przez podmiot” i ,ocena spetniania wymogdéw” po otrzymaniu formularza wypetnionego przez cztonka Rady Nadzorcze;j.

Poziom wiekszosci kompetencji oceniany jest w 5-stopniowej skali — od ,brak” do , bardzo wysoki”. Niektére z kompetencji osobistych, jako szczegdlnie
trudno mierzalne (np. autentycznosé, stanowczosé, lojalnosc), zamiast pieciostopniowej skali oceniane sg binarnie — jako posiadane lub nieposiadane.

I. Kompetencje w zakresie zarzgdzania Bankiem

Czy w ocenie podmiotu .
. . Czy w okresie od daty
Czy w okresie od daty nadzorowanego w okresie od owolania/ostatniej ocen
K tenci powotania/ostatniej oceny daty powotania/ostatniej fmieni’r sie boziom ) y Ocena
Lp. ompe encja zmienit sie Pana/Pani poziom oceny zmienit sie poziom wyma ane przez odmiot spetniania
Opis kompetencji kompetencji cztonka organu ( yozifm \\//vpma Zn e wymogéw*
(samoocena)? (ocena dokonana przez pozio 3y ganyp
podmiot)? Eediet)

1 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

2 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnoéci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez cztonka Rady Nadzorczej.

3 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

4 Jezeli warto$é w polu ,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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Znajomosc rynku

Cztonek  organu zna  rynek

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

finansowy ~w  ogdlnosci,  ze | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
szczegblnym uwzglednieniem | kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu Uspetnia
sektora, w ktérym dziata podmiot przez podmiot) kompetencji (poziom Clnie spetnia
nadzorowany oraz ze szczegdlnym wymagany przez podmiot)
uwzglednieniem znajomosci rynku | [ Brak [ Podstawowy O Brak [ Podstawowy O Brak [ Podstawowy
polskiego. O Sredni O Sredni O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
LINIE LINIE LINIE
LITAK LITAK LITAK
Znajomos¢ wymogow prawnych | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
i ram regulacyjnych odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o
Cztonek  organu  zna  przepisy, | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
rekomendacje organéw nadzoru i | kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | Ispetnia
kodeksy dobrych praktyk regulujace przez podmiot) kompetencji (Poziom | LInie spetnia

dziatalnos¢ w  sektorze rynku
finansowego, w ktérym dziata podmiot
nadzorowany.

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wymagany przez podmiot)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

str. 2/18




Planowanie strategiczne
(posiadanie umiejetnosci w
dziedzinie zarzadzania)
Cztonek organu rozumie strategie
dziatalnosci/biznesplan instytucji i
potrafi je realizowac.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak 1 Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak 1 Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

X spetnia
[Inie spetnia

Znajomosc systemu zarzadzania,
w tym zarzadzania ryzykiem
Cztonek organu rozumie metodologie

zarzadzania ryzykiem =
identyfikowania, oceny,
monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji  gtéwnych  rodzajow

ryzyka dotyczacego instytuciji.

CINIE CINIE CINIE
LITAK LITAK LITAK
W  przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
CInie spetnia

Ksiegowosc i audyt finansowy

CINIE
LITAK

CINIE
LITAK

CINIE
LITAK
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Cztonek organu posiada aktualng | W przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
wiedze w zakresie ksiegowosci, | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
standardéw  rachunkowosci  oraz | yskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
audytu finansowego. kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
przez podmiot) kompetencji (poziom | Cspetnia
wymagany przez podmiot) CInie spetnia
[ Brak ] Podstawowy [ Brak ] Podstawowy ] Brak [] Podstawowy
[ Sredni [ Sredni [ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
CINIE CINIE CINIE
LITAK LITAK LITAK
W  przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
Nadzdr, kontrola i audyt wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
wewnetrzny kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | Lspetnia
Cztonek organu rozumie zasady i przez podmiot) kompetencji (poziom | [Inie spetnia
standardy funkcjonowania systemu wymagany przez podmiot)

audytu i kontroli wewnetrzne;j.

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE
LITAK

CINIE
LITAK

CINIE
LITAK

str. 4/18




Interpretacja informacji | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W  przypadku zaznaczenia
finansowych (posiadanie | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
umiejetnoéci w  dziedzinie | Wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
finanséw i rachunkowosci) kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
Cztonek organu potrafi interpretowacd przez podmiot) kompetencji (poziom [spetnia
dane finansowe i dane rachunkowe, wymagany przez podmiot) [Inie spetnia
potrafi na podstawie przedstawionych | [1 Brak [] Podstawowy [ Brak [] Podstawowy [ Brak ] Podstawowy
danych przeprowadzi¢ analize i | [J Sredni OJ Sredni O Sredni
wyciggnac  wnioski  niezbgdne do | [ wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki
zarzadzania w podmiocie z
Jednocze.snym e S e Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
rynkowej.
LINIE LINIE LINIE
OTAK CTAK OTAK
Posiadanie umiejetnosci w W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
dziedzinie ubezpieczen odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
CERE ST BEE e wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
informacje ubezpieczeniowe; potrafi na kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | [spetnia
podstawie przedstawionych informaciji przez podmiot) kompetencji (poziom | [lnie spetnia

przeprowadzi¢ analize i wyciggnac
wnioski niezbedne do zarzadzania w
podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;.

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wymagany przez podmiot)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
CITAK
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Posiadanie  umiejetnosci w
dziedzinie funkcji aktuarialnej
Cztonek organu rozumie znaczenie i
role funkcji aktuarialnej w podmiocie;
potrafi przeprowadzi¢ analize danych i
interpretowacd informacje
z uwzglednieniem strategii podmiotu
oraz sytuacji rynkowe;j.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak 1 Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak 1 Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

10

Znajomosc jezyka polskiego

Cztonek organu posiada udowodniong
znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje sie w jezyku polskim z
pracownikami (zarowno w tematach
codziennych, jak i branzowych),
rozumie poruszane tematy podczas

posiedzenia organu; potrafi
wykorzystac jezyk polski w
prezentacjach i przemowieniach

podczas konferencji, warsztatow czy
kluczowych spotkan.

CINIE CINIE CINIE
LITAK LITAK LITAK
W  przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (Poziom

wymagany przez podmiot)

[ Brak ] Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
CInie spetnia
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11

Inne (jakie):

LINIE

LITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

] Podstawowy

Uzasadnienie:

LINIE

LITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

[ Podstawowy

Uzasadnienie:

LINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
O Brak ] Podstawowy
[ Sredni

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
CInie spetnia
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Il. Kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnos$ci Banku

Czy w ocenie podmiotu . Czy w okresie od daty
. nadzorowanego w okresie od . .
Czy w okresie od daty . . powotania/ostatniej oceny
. . . L. daty powotania/ ostatniej oceny . . Ocena
Kompetencja powotania/ostatniej oceny zmienit S . .. | zmienit sie poziom o
Lp. ) . . . " zmienit sie poziom kompetencji . spetniania
Opis sie Pana/Pani poziom kompetencji wymagany przez podmiot )
g cztonka organu ) wymogow?

(samoocena) (poziom wymagany przez
(ocena dokonana przez odmiot)?
podmiot)® P

1 | Ryzyko 1 (jakie)® CINIE CINIE CINIE

LITAK LITAK LITAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia

,TAK” prosze o wskazanie obecnego | odpowiedzi  ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

poziomu kompetencji (samoocena) wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie | [1spetnia
kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | [lnie spetnia
przez podmiot) kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
O] Brak ] Podstawowy [ Brak ] Podstawowy O Brak ] Podstawowy
[ Sredni [ Sredni [ Sredni

5 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny cztonka Rady Nadzorczej, w szczegblnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.

6 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegélnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez cztonka Rady Nadzorczej.

7 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

8 Jezeli warto$¢ w polu ,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.

 Podmiot nadzorowany, przygotowujac formularz do wypetnienia przez cztonka Rady Nadzorczej, powinien wyszczegdlnié ryzyka wystepujgce w dziatalnosci podmiotu
nadzorowanego, przy czym nalezy uwzglednic¢ co najmniej:

e w sektorze bankowym: w obszarze modelu biznesowego — ryzyko biznesowe i strategiczne; w obszarze ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, koncentracji,
zbiorowego niewykonania zobowigzania przez kredytobiorcéw, kontrahenta, rozliczenia/dostawy, kredytowania w walutach obcych; w obszarze ryzyka rynkowego:
ryzyko pozycji, walutowe, cen towardéw, korekty wyceny kredytowej stop procentowych; w obszarze ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia dziatalnosci, IT,
prawne, modelu, AML; w obszarze ptynnosci i finansowania: ryzyko ptynnosci, ptynnosci rynku, ptynnosci sréddziennej, koncentracji ptynnosci, finansowania; w
obszarze zarzadzania kapitalowego: nadmiernej dZzwigni finansowej, niewyptacalnosci; w obszarze zarzadzania: ryzyko braku zgodnosci i reputacji; w obszarze ryzyka
systemowego: ryzyko systemowe i zarazenia; a takze ryzyko ESG;
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1 Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
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Kompetencje w zakresie zarzgdzania gidwnymi obszarami dziatalnos$ci Banku

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie
od daty

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej oceny

. powotania/ostatniej oceny powotania/ostatniej oceny . ) Ocena
Kompetencja . . . L . zmienit sie poziom o
Lp. . zmienit sie Pana/Pani poziom zmienit sie poziom wvmaganv przez bodmiot spetniania
Opis kompetencji kompetencji cztonka ymagany przez p wymogow?!3
SRl ST (poziom wymagany przez
: 112
(ocena dokonana przez podmiot)
podmiot)!
1 | Linia biznesowa 1 (jaka)'* CINIE CINIE CINIE
LITAK LITAK COITAK
W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia W orzvoadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o | odpowiedzi ,, TAK” prosze o 2 y . . ”
. . . odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego wskazanie obecnie
kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji .
wymaganego poziomu .
(ocena dokonana przez -, . [spetnia
. kompetencji (poziom . .
podmiot) . [Inie spetnia
wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy [ Brak [] Podstawowy g E::azn' L o o
[ Sredni O Sredni - We II< OB -
] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki ys0Kl - WysoKl

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

10 Nalezy wybra¢ jednga z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

11 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez cztonka Rady Nadzorczej.

12 Nalezy wybra¢ jedna z opciji.

13 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.

14 podmiot nadzorowany, przygotowujac formularz do wypetnienia przez kandydata, powinien wyszczegélnié linie biznesowe w dziatalnoéci podmiotu.
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IV. Kompetencje osobiste!®

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie od

Czy w okresie od
daty
powotania/ostatn
iej oceny zmienit

. owofania/ostatniej ocen daty powotania/ostatniej . . Ocena
Kompetencja powoiani / ] SESRY y powolar / el sie poziom °
Lp. . zmienit sie Pana/Pani poziom oceny zmienit sie poziom spetniania
Opis . .. wymagany przez
kompetenc;ji kompetencji cztonka organu sadlifen wymogoéw?®
(samoocena)?® (ocena dokonana przez (poziom
podmiot)’
wymagany przez
podmiot)*®
Autentycznos$é
Stowa i dziatania cztonka organu s3 spojne, a
zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego CINIE
wart.os'ciar.ni i pr.zekonaniami. K.andy.d'f)t otwarcie _ CITAK . Ospetnia
1 | glosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca | Nie dotyczy Nie dotyczy

srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz
prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej
sytuacji, w ten sposéb uznajac istniejgce ryzyka i
problemy.

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

15 Nalezy wypetnié¢ wytgcznie w przypadku kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych w sektorze bankowym.

16 Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny cztonka organu, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

17 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnoéci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez cztonka Rady Nadzorczej.

18 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

19 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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LINIE

CINIE

LITAK e

W  przypadku zaznaczenia A7 IRl LUl

odpowiedzi ,TAK” prosze o LG AL PR ©
Jezyk wskazanie ob;cnego poziomu wEereiE GloRanese oy | IEVES
Cztonek organu potrafi komunikowac sie ustnie w kompetencji (samoocena) kompeteanI. (ocena dokonana | LI ?OdSt?WOWV Cspetnia
sposo6b zorganizowany i konwencjonalny oraz pisaé przez podmiot) (] Sredni Clnie spetnia
w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w L1 Wysoki P

[ Brak [1 Podstawow
miejscu potozenia instytucji. O &redni ¥ [ Brak (1 Podstawowy [ B. wysoki

O Sredni
L1 Wysoki [ B. wysoki . .
y ¥ 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: _
Uzasadnienie:

Stanowczo$¢
Cztonek organu podejmuje decyzje terminowo na LINIE 0
podstaW|e.dostepnlych informaciji, dmafaquc s.zybko Nie dotyczy LITAK Nie dotyczy p .
lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na CInie spetnia
przyktad wyrazajgc swoje poglady i nie przektadajac Uzasadnienie:
momentu podjecia decyzji.

CINIE LINIE

OTAK i

W  przypadku zaznaczenia W GIERTY) A
Komunikacja odpowiedzi ,, TAK” prosze o OdiOWquZI A TAK™ p rosz¢ o O] Brak
Cztonek organu potrafi przekaza¢ wiadomos¢ W | ywskagzanie obecnego poziomu wskazanie ?becnego poziomu ra
sposéb zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz kompetencji (samoocena) kompetenq{ (ocena dokonana | [ I?OdSt?WOWV Cspetnia
w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na przez podmiot) ] Sredni Cnie soetnia
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych O] Brak [ Podst L1 Wysoki P
informacji oraz zacheca do aktywnej informacji ,ra ) odstawowy ] Brak [J Podstawowy O B. wysoki
zwrotnej. L1 Sredni = Szl

L] Wysoki [ B. wysoki . .

y ¥ L1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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LINIE

CINIE
LITAK e
Osad . | W przypadku zaznaczenia
Cztonek organu potrafi dokonywac trafnej oceny W pr.zyp(.Jdku z”aznaczen/a odpowiedzi ,, TAK” prosze o
informacji i réinych SpOSObéW dziatania oraz OdeWIE(_:IZI ”TAK prOS.Ze o wskazanie obecnego poziomu D Brak
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, wskazanie Pbecnego poziomu kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy ‘
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni Uspetnia
umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji, O i [Inie spetnia
wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego | [] Brak ] Podstawowy ] Brak [ Podstawow Wysoki .
stanowiska, zwlaszcza  przy  rozwiazywaniu | ] éredni - _ y L1 B. wysoki
proble_mé_w, ktére moga zagrozi¢ ciggtosci I Wysoki 1 B. wysoki 0 Srednll .
przedsiebiorstwa. 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy
Cztonek organu koncentruje sie na zapewnianiu | [JNIE LINIE
wysokich standardow oraz, jesli to mozliwe, | 1ax UTAK
znalezieniu sposobdéw podnoszenia ich. W ety HEa W  przypadku zaznaczenia
W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na . . - odpowiedzi ,TAK” prosze o
opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktéw Odpow'eqﬂ IRl pros.ze 0 wskazanie obecnego poziomu | L1 Brak
i ustug oraz na poniesienie naktadéw kapitatowych | Wskazanie Pbecnego poziomu kompetengji (ocena dokonana | ] Podstawowy .
w okolicznoéciach, w ktérych nie jest w stanie | kompetengji (samoocena) przez podmiot) 01 éredni Lspetnia
odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem . [CInie spetnia
zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych | [] Brak [] Podstawowy 0 K 0 Pod L) wysoki ]
zatoze proponowanego rozwiazania. Identyfikuje | [ $redni I?’ra _ Podstawowy L B. wysoki
i bada 9czekiwania oraz potrzeby klientdw oraz I Wysoki [ B. wysoki ] Srednl' _
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych ] Wysoki [ B. wysoki

i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegodlnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednios$¢ produktu.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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LINIE

CINIE
LITAK e
. | W przypadku zaznaczenia

Zdolnosci przywodcze w pr.zy pgdku z”aznaczen/a odpowiedzi ,TAK” prosze o
Cztonek organu Wskazuje kierunki dziatania OdeWquZI ”TAK pros_ze & Wskazanie obecnego poziomu D Brak
i zapewnia przywddztwo, wspiera prace zespotows, wskazanie PbEC”EQO poziomu kompetencji (ocena dokonana | [ Podstawowy ‘
motywuje pracownikéw i zapewnia, aby posiadali kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni Uspetnia
kompetencje = zawodowe  odpowiednie  do . [Inie spetnia
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia | [] Brak ] Podstawowy 1 Brak 1 Podstawow g Wysoki ]
wyznacz-onych c:jelév\{. Jkest otﬁ/arty nz I;rytyke i| [ $redni O ¢redni Y B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty. n -

Deleste LB weld ] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Lojalnos¢
Cztonek organu identyfikuje sie z organizacjg i
wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi LINIE
poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na prace i Nie dotyczy LITAK ey Uspetnia
potrafi odpowiednio wypetniaé swoje obowiazki, [Inie spetnia

broni intereséw organizacji oraz dziata w sposob
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw.

Uzasadnienie:
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LINIE

CINIE
< L. LITAK
Swiadomos¢ zewnetrzna LITAK ,
L .. . | W przypadku zaznaczenia
Cztonek organu monitoruje na biezaco stan | W przypadku zaznaczenia L ”
- . . . . L ” odpowiedzi ,TAK” prosze o
organizacji, panujacy w niej ukfad sit oraz przyjete | odpowiedzi ,,TAK” prosze o f  ob ] ] Brak
metody dziatania. Jest dobrze zorientowany W | wskazanie obecnego poziomu wskazanie _‘_) ecnego poziomu
kwestii panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji | ompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | [ I?odstawowy Tewiife
9 | gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, przez podmiot) ] Sredni OInie spetnia
ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze O] Brak ] Podstawow L1 Wysoki s
wywiera¢ wptyw na organizacje oraz interesy , ) y 1 Brak ] Podstawowy [ B. wysoki
poszczegdlnych podmiotow. Jednoczesnie | LI Sredni 3 Gl
kandydat potrafi skutecznie wykorzystywacé te L] Wysoki [ B. wysoki ] Wvsoki 1 B. wvsoki
informacje. y - WY
Uzasadnienie: _
Uzasadnienie:
CINIE
i LITAK
LITAK
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
odpowiedzi , TAK” prosze o odpowiedzi ,TAK” proszg o
iaci Wsiazanie obgcne op ozioemu stiareily oibaueyo ey | O Sl
Negocjacje . go p kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy .
10 Cztonek organu identyfikuje i ujawnia interesy w | kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni Uspetnia
sposéb majacy za zadanie osiggniecie konsensusu w 0] Wysoki [Inie spetnia
dazeniu do celéw negocjacyjnych. ] Brak J Podstawowy YSOKI .
O ¢ ) [ Brak [] Podstawowy O B. wysoki
Sl [ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki O Wysoki 1 B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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LINIE

CINIE COTAK
LITAK .
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
L. N odpowiedzi ,, TAK” prosze o
odpowiedzi ,, TAK” prosze o . . [ Brak
Przekonywanie . . wskazanie obecnego poziomu ra
) wskazanie obecnego poziomu K .. dok [ Podst
Cztonek organu potrafi wptywaé na opinie innych, kompetengji (samoocena) ompeteanI. (ocena dokonana ~oas ?WOWV Cspetnia
11 | wykorzystujgc swoj dar przekonywania oraz przez podmiot) [ Sredni Onie spetnia
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ L1 Wysoki .
S 9y o [ Brak ] Podstawowy
i umiejetnos¢ pozostawania nieugietym. O éredni 1 Brak ] Podstawowy [ B. wysoki
C V\;e nll(, 08 . ] Sredni
ysoK - WysoKl ] Wysoki [ B. wysoki
u dnienie: -
zasadnienie Uzasadnienie:
CINIE gi‘/‘j(
LITAK .
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
L. » odpowiedzi ,, TAK” prosze o
odpowiedzi ,, TAK” prosze o . .
wskazanie obecnego poziomu wskazanie obecnego poziomu | L Brak
Praca zespoiowa o . . N go p kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy 0O .
12 Cztonek organu jest s.\Nlac.iorTwy |nter,esu grupy i | kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni SPefn'a .
przyczynia sie do osiagniecia wspdlnego celuy; 0] Wysoki [Inie spetnia
potrafi funkcjonowaé jako cze$é grupy. ] Brak [] Podstawowy ysoxK
- ) [ Brak [] Podstawowy O B. wysoki
O] Sredni z .
O wWysoki OB i (] Sredni
ysoKl - WysoKl ] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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LINIE

CINIE
LITAK ke
. - . W rzypadku  zaznaczenia
Umiejetnosci strategiczne W  przypadku zaznaczenia . , e . ”
c : . i L ” odpowiedzi ,TAK” prosze o
ztonek organu potrafi kreowa¢ i rozwija¢ | odpowiedzi ,TAK” prosze o s = ob ) O] Brak
realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego | wskazanie obecnego poziomu wskazanie _‘_) ecnego poziomu
rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | [l E’OdStaWOWV Cspetnia
13 | przektada sie na umiejetno$¢ wyznaczania przez podmiot) (] Sredni Clnie spetnia
dtugoterminowych celéw. We wtfasciwy sposéb O Brak 1 Podstawow L1 Wysoki .
uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest , ) y ] Brak ] Podstawowy O B. wysoki
organizacja, oraz podejmuje wifasciwe kroki, aby L] Sredni 3 Gl
zarzadzac tym ryzykiem. [ Wysoki [ B. wysoki O Wysoki I B. wysoki
Uzasadnienie: _
Uzasadnienie:
CINIE
CINIE LITAK
LITAK
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
odpowiedzi , TAK” prosze o LGSR VAL PR ©
L, P 7 i wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
Odpornos¢ na stres LR Gl (o el kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy
14 Cztonek organu jest odporny na stres i potrafi kompetencji (samoocena) przez podmiot) Al Gl Uspetnia
dziataé logicznie, nawet bedac pod duzg presja oraz 0] Wysoki [Inie spetnia
w momentach niepewnosci. ] Brak J Podstawowy YSOKiI .
O ¢ ) [ Brak [] Podstawowy O B. wysoki
sredni O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki O Wysoki T B. wysoki
Uzasadnienie: —
Uzasadnienie:
Poczucie odpowiedzialnosci
Cztonek organu rozumie wewnetrzne i zewnetrzne CINIE
uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich CITAK Olspetnia
15 | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi Nie dotyczy Nie dotyczy

wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego
dziatania majg wplyw na interesy stron
zainteresowanych.

Uzasadnienie:

[Inie spetnia
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CINIE CINIE
CITAK ke
W  przypadku zaznaczenia L
Przewodniczenie posiedzeniom A TR e | SO S P © O Bk
Cztonek organu potrafi w sposéb skuteczny i | wskazanie obecnego poziomu wskazanie .t.)becnego poziomu Bra
sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | LJ I?OdStaWOWy [spetnia
16 | atmosfere otwartosci i zachecajac kazdego do przez podmiot) [ Sredni Clnie soetnia
brania w nich udziatu na réwnych warunkach; jest 1 Wysoki 2
[ Brak 1 Podstawowy y
zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych 0 ) ] Brak O Podstawowy [ B. wysoki
£ sredni O Sredni
1 Wysoki L] B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki
ERL LS Uzasadnienie:
CINIE CINIE
CITAK el
W  przypadku zaznaczenia W sl Aepiee it
odpowiedzi TAK” prosze o cielpoutizetl TR ety o
wskazanie obgcne 0 poziomu wskazanie obecnego poziomu | U Brak
kompetencii (samoiceﬁa) kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy Cspetnia
17 | Inne (jakie): p J przez podmiot) O Sredni P )
i [Inie spetnia
[ Brak 1 Podstawowy [J Wysoki
O éredni [ Brak 1 Podstawowy O B. wysoki
. . [ Sredni
Ditield (D15 myseld ] Wysoki [ B. wysoki
SLEE L Uzasadnienie:
Data i podpis

cztonka Rady Nadzorcze;j:

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.E
do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 - wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny®:

w ciggu ostatnich dwdch lat (w przypadku podmiotédw istotnych — w ciggu
ostatniego roku) przedstawitem podmiotowi prowadzgcemu ocene L]
zaswiadczenie o niekaralnosci, ktére pozostaje aktualne.

miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polsky. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych O
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zataczone do
formularza oceny.

nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do O
formularza oceny.

Il. Prowadzone postepowania

a/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie przedstawiono mi zarzutdw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem
zarzutéw dotyczgcych przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci.

przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wyfaczeniem zarzutéw
dotyczacych przestepstwa S$ciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi O
organami wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

b/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
w terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am | [ tak
o tym organ nadzoru. [] nie

nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéow w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych
przestepstwa $ciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w []
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci.

whiesiono przeciwko mnie akt oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczgcych

1 Obowigzek przedstawienia wtasciwych zaswiadczenn nie dotyczy oséb, ktére przedstawity zaswiadczenia
podmiotowi prowadzgcemu ocene w ciggu ostatnich dwdch lat (w przypadku podmiotéw istotnych — w ciggu
ostatniego roku).
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przestepstwa $ciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

Nr Zatgczniki

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis
cztonka  Rady
Nadzorczej:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej w niniejszym
formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene
niekaralnosci pod katem odpowiednio$ci do petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Banku.

[ tak
1 nie

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.F
do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

REKOJMIA

SEKCJA 1 - wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Sankcje administracyjne

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic
jakie):

odpowiedzialnosci cztonka organu banku

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem

podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny na inne

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié jakie):

finansowg

lll. Postepowania sagdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojg sytuacje

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym.

wystepuje lub  wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych
postepowaniach sgdowych (wymienic jakie):

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepowatem/am lub wystepuje jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

V. Straty majatkowe w miejscu pracy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym
miejscu pracy.

spowodowatem/am nastepujagce udokumentowane straty majgtkowe
w obecnym miejscu pracy (wymienic jakie):
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VI. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O
zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
nastepujacych okolicznosciach: ]
VIl.Zakazy petnienia funkcji

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani

zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej 0
i komisji rewizyjnej w spofce akcyjnej, spodtce z ograniczong odpowiedzialnoscig,

spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji L]
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, U]
w nastepujgcych okolicznosciach (wymienié jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie ]
prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych Il
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
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moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym

dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub O
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub 0

zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznos$ciach (wymienic jakie):

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacyjna, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

lub restrukturyzacyjnym

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie, ani nie byty skfadane wnioski o
wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec
podmiotdow, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych
posiadam lub posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec
ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujace postepowania, lub byty sktadane
nastepujace wnioski o wszczecie postepowan zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotow, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym:

XI1.Srodki nadzorcze

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowos$ciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktorych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkdw nadzorczych:

XIll.  Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéow
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W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
réowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym Ilub wobec ktdérego jestem Ilub bytem/am
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnos¢
podlegajgcag nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce $rodki nadzorcze przez wiasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktédrym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalno$¢ podlegajgca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktdrym ma swojg siedzibe:

XIV. Absolutoria

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie miaty miejsca przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji.

miaty miejsca nastepujace przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji.

XV. Kary porzagdkowe

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie miaty miejsca przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych okreslonych w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

miaty miejsca nastepujgce przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych:

XVI. Upomnienia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie miaty miejsca przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub
wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie nieprawidtowosci
stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktérym petnitem
funkcje.
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miaty miejsce nastepujace przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ
nadzoru lub wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie
nieprawidtowosci stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ]
ktorym petnitem funkcje.:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis cztonka
Rady Nadzorczej:

str. 5/7




SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XVIIl.Ocena dotychczasowego wypetniania obowigzkéw

Osoba oceniana petni w banku funkcje cztonka rady nadzorczej — do [] tak
oceny zatgczono formularz F(b-rn) O nie
Osoba oceniana petni w banku funkcje cztonka komitetu audytu — do [] tak
oceny zataczono formularz F(b-ka) 1 nie

XVIIl. Cztonkostwo w komitetach (innych niz komitet audytu)

1. Nazwa komitetu:

Obowigzki w ramach
komitetu:

wymienionego komitetu. Opis i komentarz do oceny:

Osoba oceniana |wywigzuje sie/nie wywigzuje sie\l z obowigzkéw w ramach wyzej

wykryte w wyniku kontroli?

XIX. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej

1. Oznaczenie podmiotu
przeprowadzajgcego
kontrole:

Termin
przeprowadzenia
kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres
odpowiedzialnosci na
date kontroli:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci
w zakresie
obowigzkdéw:

Dziatania zwigzane z
usunieciem
nieprawidtowosci:

! Niepotrzebne skresli¢.

2 Dotyczy dziatan kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez cztonka funkcji w Banku przeprowadzajgcym ocene;
obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS), inspekcje organdow
administracji z wytgczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres od daty powotania/ostatniej oceny.
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XX.Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

Rodzaj dziatania
nadzorczego:

Data dziatania
nadzorczego:

Termin objety
dziataniem
nadzorczym:

Zakres dziatania
nadzorczego:

Zakres
odpowiedzialnosci na
date dziatania
nadzorczego:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci
w zakresie
obowigzkdéw:

Dziatania zwigzane z
usunieciem
nieprawidtowosci:

XXI. Podejrzenie lub podwyzszone ryzyko popetnienia przestepstwa prania pieniedzy

W odniesieniu do kandydata wystepuje:

uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, o ktorym
mowa w art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks kamy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517 oraz z 2021 r. poz.
1023 i 2054), z wykorzystaniem dziatalno$ci banku, finansowe;j
spotki holdingowej lub finansowej spétki holdingowej o dziatalnosci
mieszanej,

uzasadnione  podejrzenie  usitowania  popetnienia  tego
przestepstwa lub

podwyzszone ryzyko popetnienia tego przestepstwa.

Prosze opisa¢ dziatania podjete w celu ustalenia, czy powyisze
przestanki sg spetnione i podsumowac ich wynik:

[ tak
L] nie

XXII.

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

(] tak
L] nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.G - sektor bankowy
do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Dziatalno$¢ gospodarcza cztonka Rady Nadzorczej

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;. O
prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): 0
W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby
pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym?:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. L]
prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): O]
Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju 0
tytutu uczestnictwa w spofce.

posiadam lub posiadatem/am nastepujgce udziaty, akcje lub innego rodzaju

tytuty uczestnictwa w spoétkach: O

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby
pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu [l
uczestnictwa w spofce.
posiadajg lub posiadaty nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty [l
uczestnictwa w spoétkach:

Ill. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojq sytuacje

finansowa
Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. ]
wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych postepowaniach
sgdowych (wymienic jakie): U]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktore mogg lub
mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa
Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

! Niezaleznie od ustroju majatkowego, w tym np. rozdzielnoéci majgtkowej
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nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowan
administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty O
miec¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa.

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona postepowarn administracyjnych,
dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty mie¢ negatywny

. L ]

wptyw na moja sytuacje finansowa.
V. Zaswiadczenia wtasciwych organow podatkowych
Do formularza zostato zataczone

zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach. L]

zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci. L]
VI. Oswiadczenia cztonka Rady Nadzorczej odnosnie do konfliktu interesow
Aktualnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach Aktualnie | Ostatnie
poprzedniej oceny: 5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktora prowadzi dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnic¢ funkcje.

] tak
1 nie

Jezeli wybrano , tak”, prosze wymienic spotki
konkurencyjne w stosunku do podmiotu, w
ktorym petni/bedzie Pan/i petnic funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednos$ciowo-kredytowa) lub L] tak
prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego L] nie
podmiotu, ktéry prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnic funkcje.

z podmiotem, w ktorym petnie/bede petnit funkcje, tgczg mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie L] tak
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego L nie
tytutu.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
przedmiot wspotoracy Pana/i z podmiotem,
w ktorym petni/ bedzie petni¢ Pan/i funkcje:

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem,

L] tak
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktorym ?
. . . L] nie
petnie/bede petnit funkcje.
posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong [ tak
przeze mnie dziatalno$cig gospodarczg, przez podmiot, w ktédrym O nie

petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska? dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw L] tak
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje. ] nie
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jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem®  podmiotu

L] tak [] tak
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow 0 ? 0 ?
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje. nie nie
osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktorym

. ) . . ) (] tak
petnie/bede petnit funkcje, lub podmiotu objetego zakresem O nie

konsolidacji ostroznosciowe;.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobag
bedaca pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit L] tak [ tak
funkcje, lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji L nie [ nie
ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym

o : - ) L] tak [1 tak
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego O nie O nie
konfliktu intereséw.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic

podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem [ tak
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w .
ktérym petnie/bede petnit funkcje. .
Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic

podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem 7 tak
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede O nie

petnit funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:
pozostaje w stosunku pracy/wspoétpracy z podmiotem bedgcym
istotnym kontrahentem lub z osobg bedacy cztonkiem organu L] tak
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit L] nie
funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnosé
. . X . L] tak

konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede )

. . L] nie
petnit funkcje.
Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty konkurencyjne, ktérych powyzsze
dotyczy:
moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec [ tak [ tak
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje. 1 nie 1 nie

2 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z cztonkiem Rady Nadzorczej w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
3 Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspdtpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
4 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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Data i podpis
cztonka Rady Nadzorczej:

str. 4/5



SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami
intereséw

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [] tak

LI nie

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu w L] tak
aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem O nie

odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.H
do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw Banku

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu od
oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i)
zdolnos¢ do adresowania kwestii problematycznych do cztonkéw organéw Banku:

Il. Grupowe myslenie

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu od
oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i)
zdolnosc¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis
cztonka Rady Nadzorczej:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

Ill. Ocena behawioralnych cech cztonka Rady Nadzorczej
Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowad) dziatania cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od ostatniej oceny, bedace wyrazem cech behawioralnych wptywajacych na
niezaleznos¢ osadu, wraz z ich oceng. Nalezy uwzglednié w szczegélnosci:
1) zgodne lub niezgodne z gtosem wiekszosci gtosowania na posiedzeniach organu w
sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;
2) korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;
3) zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkdéw
organow podmiotu.

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

L] tak
] nie
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Zatacznik W.I do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

LACZENIE FUNKCJI (OCENA WTORNA)

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny cztonka Rady Nadzorczej
Banku w przypadku nastgpienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Grupa Podmiot
Petniona p oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
) i kapitatowa/system . . . . -
Lp. Nazwa podmiotu funkcja/nazwa ochron posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska inst tuZ‘onaIne' znaczny Panstwa petnit
yiua ) pakiet akcji *
L Ctak Ctak Ol peini. Cbankowy DfJbezp.ieczeniowy
) . Cbedzie Clemerytalny  Olinny finansowy
CInie CInie iy . -
petni¢ Clkapitatowy  [Clniefinansowy
tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych podmiot oceniajgcy posiada znaczny pakiet akcji.
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Il. Informacja na temat petnionych funkcji w zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych

Podmiot
. . . oceniajacy Aktualnie
Lp. Nazwa podmiotu PeInlon'a funkeja/nazwa Grupa ka'p|tafow§/syster'n posiada petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej .

znaczny petnit

pakiet akcji3
Cpetni Llubezpieczeniowy

[tak . ) ]

1. Clnie Ubedzie Llemerytalny  Uinny finansowy

petnié Clkapitatowy  [niefinansowy

tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

lll. O$wiadczenie w zakresie taczenia funkgji®:

CZtONKA ZARZADU BANKU

gospodarczej oraz reprezentantéw Skarbu Panstwa).

Tres¢ Odpowiedz
Petnie lub bede petnit jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady = t?k
nadzorczej w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. L1 nie
llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé O tak
funkcji jednego cztonka zarzadu i dwdch cztonkdw rady nadzorczej (nie ta
dotyczy funkcji petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci L nie

3 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego

wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym

instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych podmiot oceniajgcy posiada znaczny pakiet akcji.

5 Wybra¢ odpowiednie.
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W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzgdzania L] tak
ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku.® [ nie

Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje
(dotyczy organu istotnego) w organie, ktéra spowoduje przekroczenie [ tak
ilosci  funkcji okreslonej w pkt 2, wymagajacej poinformowania U nie
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

CZtONKA RADY NADZORCZEJ BANKU

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach [ tak
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. I nie
llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczac [ tak
cztery funkcje cztonkdw rady nadzorczej. L] nie
Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje O vk
ta

(dotyczy bankéw istotnych) w organie przekraczajacg ilos¢ funkcji z pkt 2
wymagajgcej poinformowania  Europejskiego Urzedu Nadzoru L] nie
Bankowego.

CZLONKA ZARZADU ZAKtADU UBEZPIECZEN LUB ZAKEADU REASEKURACI

Jestem cztonkiem organu zarzadzajacego:
1) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzadzajacego ASI w [ tak
rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych prowadzacego L] nie
dziatalnos$¢ na podstawie zezwolenia,

6Zgodnie z art. 22a ust. 6 pkt 1i 2, upb stanowisko prezesa zarzadu banku nie moze by¢ tgczone ze stanowiskiem cztonka zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnosci banku ani prezesowi zarzgdu nie moze zostac¢ powierzony nadzér nad zarzadzaniem takim ryzykiem.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do banku spétdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajgcym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 1i 2 upb — o ile w danym banku nie
zostato wyodrebnione stanowisko cztonka zarzgdu nadzorujgcego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 upb.

Zgodnie z art. 22a ust. 6 pkt 3, cztonkowi zarzadu nadzorujgcemu zarzgdzanie ryzykiem istotnym nie moze by¢ powierzony nadzér nad obszarem dziatalnosci banku
stwarzajacym ryzyko, ktérym zarzadzanie nadzoruje.
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2) podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ maklerska w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi lub inng dziatalno$¢ w zakresie obrotu instrumentami
finansowymi w rozumieniu tej ustawy,

3) powszechnego towarzystwa emerytalnego,

4) banku,

5) zaktadu reasekuracji.

CZtONKA ZARZADU POWSZECHNEGO TOWARZYSTWA EMERYTALNEGO

Zasiadam w organach zarzadzajgcych lub nadzorujgcych podmiotow
wymienionych w art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

lub

pozostaje réwniez z podmiotami, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 ww.
ustawy w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze.

[ tak
1 nie

CZtONKA RADY NADZORCZEJ POWSZECHNEGO TOWARZYSTWA EMERYTALNEGO

Zostatem powotany spoza kregu akcjonariuszy towarzystwa, podmiotéw
z nimi zwigzanych, cztonkdw organu zarzadzajacego Ilub organu
nadzorujgcego  akcjonariusza  towarzystwa, cztonkéw  organu
zarzadzajgcego lub organu nadzorujgcego podmiotdw zwigzanych z
akcjonariuszem towarzystwa, a takze o0sOb pozostajgcych z
akcjonariuszem lub podmiotem zwigzanym z akcjonariuszem w stosunku
pracy, w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze.

[ tak
1 nie

Data i podpis:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

V. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez cztonka organu w niniejszym formularzu informacje
wpltywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku.

1 tak
O nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.J

do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

Czes$¢ deklaracji wypetniana w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny zdolnosci cztonka

Rady Nadzorczej do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu

w przypadku nastgpienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I Deklaracja cztonka Rady Nadzorczej

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalne;j ilo$ci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkéw | [ tak
i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w wymiarze:

(1 nie

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku | ] tak

restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych. 1 nie
Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

. . Poswiecany czas
p. Stanowisko/funkcja Posiedzen rocznie | Dni rocznie?

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

1. | Nazwa stanowiska: |

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej gru

py kapitatowej

Nazwa stanowiska:

Wielko$¢ podmiotu

Nazwa podmiotu:

1. Przedmiot dziatalnosci:

] Mikro
] Maty

Siedziba/miejsce

Kraj

Miejscowosc

] Sredni

wykonywania obowigzkow:

L1 Duzy

LW tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas po$wiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.

2 W przeliczeniu na petne, 8-godzinne dni robocze
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c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza)

Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: L] Mikro
1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowos¢ ] Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc I Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
tgcznie a) + b) + c) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej?

Lp. | Opis obowigzkéw Wskazanie, ktérych stanowisk dotyczy Czas aktualnie oszczedzany dzieki synergii (dni rocznie)*
synergia

1.
tgcznie synergie

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

lll. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt Il
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Data i podpis cztonka
Cztonka Rady Nadzorczej:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VI. Ocena realizacji zatozen i oczekiwan organu

1) Uczestnictwo w posiedzeniach

liczba ogétem obecny

nieobecny

2) Dtugotrwata absencja

przyczyna liczba dni
3) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencja innego cztonka organu podmiotu nadzorowanego
funkcja/stanowisko ilos¢ dni

4) Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia organu

VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

3 Zbiezne obowiazki petnione przez cztonka Rady Nadzorczej w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegélnym

uwzglednieniem dziatania w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji/zajmowania stanowiska w Radzie
Nadzorczej Banku.

(1 tak
1 nie

Data i podpis upowaznionego przedstawiciela podmiotu:
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Instrukcja wykorzystania formularza

Niniejszy formularz przezanaczony jest do oceny zbiorczej odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej Banku
zgodnie z metodyka oceny przyjeta przez Komisje Nadzoru Finansowego. Formularz umozliwia sprawng
weryfikacje spetniania przez organ kryteriéw oceny w zakresie poziomu kompetencji oraz kryteriow
Wypetnianie formularza nalezy zacza¢ od wprowadzenia w zakfadce ,I1- Dane podstawowe” informacji
na temat podmiotu przeprowadzajgcego ocene, przestanek oceny (wskazanych w rozdziale 4.1.3. metodyki
przyjetej przez Komisje Nadzoru Finansowego), daty oceny oraz daty poprzedniej ocenie, a takze nazwisk

W zaktadkach Il — Zarzadzanie”, ,Ill — Ryzyko” i ,IV — Linie biznesowe” nalezy podac¢ informacje na temat
poziomu poszczegdlnych kompetencji prezentowanego przez poszczegdlnych cztonkdw organu (zaleca sie
w tym zakresie wykorzystanie danych wskazanych w zatgczniku D do formularza indywidualnej oceny,
stuzgcego do okreslenia kompetencji osoby ocenianej). Wiersze odnoszace sie do kompetencji, w zakresie
ktérych podmiot nadzorowany nie prowadzi oceny (np. wiersze majgce zastosowanie wytgcznie do innych
sektoréw rynku), mogg zostaé usuniete. Mozliwe jest rowniez dodanie dodatkowych wierszy, odnoszgcych

W zaktadkach , Il — Zarzadzanie” i, Ill — Ryzyko” nalezy wprowadzi¢ réwniez informacje na temat przyjetych
przez podmiot wymogdw w zakresie odpowiedniosci zbiorowej dla poszczegdlnych kryteridw. W formularzu
. Minimalny poziom u lidera — ma na celu zagwarantowanie, ze w organie reprezentowana jest dana
kompetencja co najmniej na okreslonym poziomie;

. Minimalny poziom u wicelidera — przeznaczone do zastosowania réwnolegle z kryterium minimalnego
poziomu u lidera; ma nacelu zagwarantowanie zastepowalnosci/ciggtosci realizacji zadan przez organ
w przypadku gdyby osoba o najwyzszym poziomie kompetencji w danym obszarze czasowo nie mogta

e Sredni poziom w organie — odnosi sie do kompetenciji, ktére organ jako catoé¢ powinien posiadaé

. Minimalny poziom w organie — ma zastosowanie do kompetencji, ktére powinni na okreslonym
poziomie prezentowac wszyscy cztonkowie organu;

W zaktadce ,V — kryteria iloSciowe” nalezy wypetni¢ wytgcznie wiersze majgce zastosowanie do podmiotu
przeprowadzajgcego ocene (np. towarzystwo emerytalne nie bedzie wypetnia¢ pdl dotyczgcych wytgcznie
bankéw spétdzielczych lub zaktaddw ubezpieczen) oraz organu podlegajgcego ocenie (np. przeprowadzajac
ocene rady nadzorczej nie ma potrzeby wypetniania pél odnoszacych sie jedynie do zarzgddw). Pozostate

Po wypetnieniu wszystkich pél nalezy odczyta¢ informacje na temat spetniania wymogdéw w ostatniej
kolumnie w zaktadkach I1I-V. Jezeli we wszystkich wierszach pojawia sie sformutowanie ,Spetnia”, wynik
oceny zbiorowej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie , Nie spetnia”,
wynik oceny jest w tym zakresie negatywny, a podmiot powinien podjac¢ dziatania wskazane w rozdziale



Zbiorcza ocena odpowiedniosci

Czesé | — Dane podstawowe

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

Przestanki
przeprowadzenia
oceny:

Data poprzedniej
oceny:

Sktad organu:
(imiona i nazwiska)

Uwagi:

(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

(data oceny)

(wpisac przestanki)

(data poprzedniej oceny)

(osoba 1)

(osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

(osoba 10)




Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Czesé Il — je w zakresie

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

(data oceny)

5 § s 5 .
= = & T w @ = o & g £ S 23 g . £2 s
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Es 8 EZ == E® 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 E£=2 s £s T® Es s 3
A A 1A A 1A A A A A A S S i S S % S Sz i a
rynku 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Znajomos¢ wymogow prawnych i ram
jnych 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Planowanie strategiczne (posiadanie
iej Sci w dziedzi I 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym
ia ryzykiem 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ksiegowos¢ i audyt finansowy 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Interpretacja informacji finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finanséw i Sci 0-Brak 0 - Brak 0 - Brak 0-Brak Spetnia
Posiadanie umiejgtnosci w dziedzinie
i A 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie funkdji
aktuarialnej 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0-Brak Spetnia
$¢ jezyka polskiego 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0-Brak Spetnia
Inne — jakie (wpisac): 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
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Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: (nazwa podmiotu)
Cze$é Il - je w zakresie ia ryzykiem Organ: (nazwa organu)
Data oceny: (data oceny)
el . g g H
= = = = = = = = = 2 z & Z3 8 g, Ze g
3 3 3 3 3 3 3 3 3 28 ES g ES I EE ED 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 E= = = s T o Eos 5 g
L L L L () () () () () o S s e S s e 5 S S 3 L -
Ryzyka istotne w sektorze ubezpieczeniowym
Ryzyko aktuarialne 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ryzyko rynkowe. 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spefnia
Ryzyko kredytowe 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spefnia
Ryzyko plynnosci 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spefnia
Ryzyko operacyjne 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spefnia
Ryzyka istotne w sektorze bankowym
Obszar modelu biznesowego:
ryzyko biznesowe 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar modelu biznesowego:
ryzyko strategiczne 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spefnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko kredytowe 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko koncentracji 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko zbiorowego niewykonania
z0bowiazania przez kredytobiorcéw 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko kontrahenta 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko rozliczenia/dostawy 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko kredytowania w walutach obcych 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spefnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko pozycji 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko walutowe 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko cen towaréw 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko korekty wyceny kredytowej stép
procentowych 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko ia dzi S 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko IT 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko prawne 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko modelu 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko AML 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ptynnosci i finansowania:
ryzyko plynnosci 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar plynnosci i finansowania:
ryzyko plynnosci rynku 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ptynnosci i finansowania:
ryzyko plynnosci réddziennej 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar plynnosci i finansowania:
ryzyko koncentracji plynnosci 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ptynnosci i finansowania:
ryzyko finansowania 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar zarzadzania kapitafowego:
ryzyko nadmiernej dwigni finansowej 0- Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar zarzadzania kapitatowego:
ryzyko ni sci 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar zarzadzania:
ryzyko braku zgodnosci 0- Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar zarzadzania:
ryzyko reputacji 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar zarzadzania:
ryzyko reputacji 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Obszar ryzyka systemowego:
ryzyko systemowe 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Obszar ryzyka systemowego:
ryzyko zarazenia 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ryzyka istotne w innych sektorach lub specyficzne dla podmiotu nadzorowanego
Jakie (wpisac) [0- Brak [0- Brak [0- Brak [0- Brak Spetnia
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Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Czesé IV~ w zakresie giéwnych obszaré

podmiotu

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

(data oceny)

(osoba 1)

(0soba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(0soba 5)

(0soba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

l(0soba 10)

IMinimalny poziom

lu lidera

realizacja:

IMinimalny poziom

lu wicelidera

realizacja:

ISredni poziom w

lorganie

realizacja:

IMinimalny poziom

\w organie

realizacja:

IPodsumowanie

Linia biznesowa 1 (wpisac jaka)

0-Brak

0-Brak

0-Brak

0 - Brak

0-Brak

Spetnia
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Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Cze$¢ V — kryteria ilosciowe

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

(data oceny)

(osoba 1)

(osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

(osoba 10)

Podsumowanie

Dotyczy rad nadzorczych bankéw spétdzielczych

Max. 1/5 cztonkéw rady moze
Czy jest cztonkiem i pracownikiem banku by¢ pracownikami i cztonkami
otdzi przepr j oceng: banku Spetnia
Dotyczy
Czy posiada doswiadczenie zawodowe Min. 1/2 cztonkéw zarzadu
i do zarzadzania musi posiadac: Spetnia
Czy posiada udowodniong znajomos¢ jezyka Min. 1/2 cztonkéw zarzadu
{ musi posiadac: Spetnia
Dotyczy zarzadéw tw emerytalnych
Czy posiada udowodniong znajomos¢ jezyka
ki Min. 2 osoby musza posiadac: | Nie spetnia
Czy legitymuje sig wyzszym wyksztatceniem
prawniczym, ekonomicznym lub wpisem na Min. 1/3 musi sie
liste doradcéw inwestycyjnych: legitymowac: Spetnia
Min. 2/3 musi mie¢ diuzszy
Staz pracy (w latach) niz 7 lat: Spetnia
Dotyczy rad Y y
Czy legitymuje sig wyzszym wyksztatceniem Min. 1/2 musi sie
or . N legitymowac: Spetfnia
Czy zostat wybrany przez cztonkéw PrTE: Min. 1/2 musi byé wybrana: _|Spetnia
Czy zostat powotany spoza kregu akcjonariuszy Min. 1/2 musi by¢ tak
PTE: powotana: Spetnia

Inne kryteria przyjete przez podmiot (np. wynikajace z polityki

Jakie (wpisac):

Jakie (wpisa¢)

Czy spefnione?
(wpisac)




Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: |(nazwa podmiotu)

Czesc VI — poswiecanie czasu Organ: (nazwa organu)
Data
oceny: (data oceny)

Liczba posiedzen w ciggu minionyh 24 miesiecy:

Sredni poziom frekwencji na posiedzeniach (%):

Ocena:




5-poziomowy
Tekst

0 - Brak

1 - Podstawowy
2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

Wartosé

H W N O

2-poziomowy

0 - Nie spetnia
1 - Spetnia

o

Tak/Nie

0-Nie
1-Tak



SGB/ Bank SA

Klauzula informacyjna Administratora danych osobowych

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych osobowych, dalej: Rozporzadzenie) SGB-Bank S.A. przedstawia nast¢pujace

Europejskiego i

informacje:

Administrator
danych

SGB-Bank S.A. z siedziba w Poznaniu, ul.
60-462 Poznan (dalej: Bank).

Szarych Szeregow 23a,

Dane kontaktowe

7 Administratorem mozna si¢ skontaktowac osobiscie lub na adres poczty
elektronicznej: call.center@sgb.pl, telefonicznie: 800 888 888 (bezptatne
potaczenie) lub 61 647 28 46 (z telefonéw komorkowych iz zagranicy),
pisemnie: ul. Szarych Szeregéw 27, 60-462 Poznan.

przetwarzania
oraz podstawa
prawna

przetwarzania

Inspektor W  Banku  zostat  wyznaczony  Inspektor = Ochrony  Danych,

Ochrony Danych | z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej:
iod@sgb.pl  lub  pisemnie (na adres siedziby  Administratora).
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Kategorie danych | Bank przetwarza Pani/Pana dane identyfikacyjne zawarte w tresci arkusza
informacyjnego.

Zrodto danych Pani/Pana dane osobowe Bank pozyskane bezposrednio od Pani/Pana.

Cele Pani/Pana dane bg¢dg przetwarzane przez Bank w celu przeprowadzenia oceny

odpowiedniosci, tj. w celu oceny czy spelnia Pani/Pan wymogi, o ktorych mowa
w art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz w Wytycznych EBA z dnia 21.03.2018
r. w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkow organu zarzadzajacego i oséb
peigcych najwazniejsze funkcje — podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych w tym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia.

Okres przez ktory
dane beda
przechowywane

W zwiazku z przeprowadzong oceng odpowiednio$ci — przez okres 25 lat od
dnia celu oceny spelienia wymogow,
o ktorych mowa w art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz
w Wytycznych EBA z dnia 21.03.2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci

zlozenia o$wiadczen w

czlonkéw organu zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje.

Odbiorcy danych

Dane sg przeznaczone dla Banku i beda przekazane Komisji Nadzoru
Finansowego oraz innym podmiotom uprawnionym do dost¢pu do nich na mocy
obowigzujacych przepisow prawa.

Prawa osoby,
ktorej dane

dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, prawo
zadania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach
wynikajacych z Rozporzadzenia.



mailto:call.center@sgb.pl
mailto:iod@sgb.pl

Przystuguje Pani/Panu roéwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze
przetwarzanie  Pani/Pana  danych  osobowych  narusza  przepisy
0 ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem niezbgdnym

przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci Pani/Pana jako kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
SGB-Banku S.A. w Poznaniu.



